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  1 עו"ד ייב פרידהוף,/  והל טיפול מזורז בקבלת היתר להעסקת מומחה זר בישראל

הליך קבלת   היה עבירה פלילית. היתרקבלת לא ה בישראל של עובד שאיו אזרח ישראלי להעסק

הדורש ביצועו כאשר העובד המיועד  ,ומסורבל ארוך הליך בירוקרטי היתר עבודה בישראל עשוי להיות

ביין, החקלאות, העף בהם  ,ספציפיים תעסוקה עפישראל ובכל מקרה יתן להשיגו בטרם הגיע לי

כאשר מדובר בהעסקה של מומחה זר  התעשייה, המומחים, הסיעוד והמסעדות האתיות בלבד.

  לתקופה קצרה יתן במקרים מסוימים לקיים הליך מזורז.

רשות  זרים קבעהיק מומחים להעס ים עסקים בישראלעל מת להתמודד עם המציאות בה דרש

בעל אדם כבוהל ר מומחה הוגדהמאפשר העסקת מומחים, כאשר  והל הישראלית האוכלוסין

לקבל "שכר  על המומחהאשר אים במצא בישראל.  י ידע חיוי וייחודמומחיות ברמה גבוהה או 

והל מתייחס גם ה  גבוה מהשכר הרגיל המשתלם בעד אותו השירות בישראל. שכרכלומר,  - מומחים"

עם זאת למהלים בכירים, בכירים בחברות תעופה וספות, מרצים, חוקרים, רופאים בכירים ואמים. 

דורש היערכות חודשים רבים לפי הגעת אשר  ,ארוך ומורכב הליך בירוקרטיטומן בחובו  גם והל זה

 בחלק מהמקרים מייתר את הצורך בהגעת המומחה.והמומחה 

בעל תיות של מומחה מחים הדרשים לעבוד בישראל לתקופה קצרה והמדובר בכאשר מדובר במו

יתן לעתים לקבל היתר עבודה בישראל בוהל  מדיה אשר אזרחיה פטורים מויזת כיסה לישראל

ביצוע משימה מוגדרת בתחום מומחיותו מקוצר.  הוהל יתן להפעלה רק כשמדובר במומחה המוזמן ל

את הטיפול בהיתר ההעסקה יש לבצע גם הפעם  . קאלדרית ימים בשה 45לתקופה שלא תעלה על ו

לא יתן יהיה  עם כיסתו של התין הזר לישראל תחת רישיון אחראל וטרם הגעתו של התין הזר לישר

   בהליך המזורז. עבודה "להמיר" את אשרת השהייה שלו במתן רישיון 

ת ולעבוד בישראל לצורך ביצוע העבודה אשר לשהו מאפשרת למומחה אושרהשבקשה בהליך המזורז 

ימים בשה  45ואשר לא תעלה על  עבור בעל ההיתר בלבד ובמשך התקופה שהוגדרה לו לשמה הוזמן

שהתקבל בהליך אחרים, לא יתן להאריך רישיון  שהיה או היתרי עבודה . ביגוד להיתריקאלדרית

  . אחראו אצל מעסיק  בתחום אחרלעבודה  מומחה לא יכול לעבורהימים ו 45מעבר לתקופת מזורז 

יתן לבדוק האם  לא ישראלי לצורך פרויקט מסוים כדאילהעסיק מומחה כך, ככל שקיימת כווה 

  "לעקוף" את הוהל הרגיל והמסורבל של העסקת מומחה בישראל באמצעות הפעלת ההליך המזורז.

להסתייע בעורך דין הבקיא ותר מתמיד עם זאת, הואיל ולא יתן לתקן בדיעבד היתר שהתקבל חשוב י

  . החל מהשלבים הראשוים של בקשת ההיתרבתחום 

                                                 

אין בסקירה כללית  . והגירה דיי חברותתר במשפט המסחרי, , העוסק בין היעורך דין במשרד אפיק ושות' והי יב פרידהוףעו"ד י 1

  החלטה בושאים המתוארים בסקירה זו.בטרם קבלת כל  המתמחה בתחום זהזו משום ייעוץ משפטי כלשהו ומומלץ להיוועץ בעורך דין 



  
  

  
www.afiklaw.com   Afik & Co., Attorneys and Notary               וטריוןאפיק ושות', עורכי דין ו 

 

  
  

  

Expedited procedure for a foreign expert employment permit in Israel / Yaniv Friedhof, Adv.2 

The employment is Israel of a non-Israeli without first obtaining a permit is a criminal 
offense. The procedure for obtaining a work permit in Israel is a long and cumbersome 
bureaucratic process, required to be made prior to the employee arriving in Israel and in 
any case may be obtained only in enumerated employment sectors, including 
construction, agriculture, industry, experts, nursing and ethnic restaurants. When it comes 
to employment of a foreign expert for a short period one may, in certain cases, use an 
expedited procedure. 

In order to deal with the reality of Israeli businesses required to employ foreign experts 
the Israeli Population Authority established a procedure allowing the employment of 
experts.  An "expert" is defined in the procedure as a person with a high level of expertise 
or knowledge that is essential and unique and does not exist in Israel. The expert need be 
paid an "experts salary" - that is, consideration higher than the ordinary consideration 
paid for the same service in Israel. The procedure also applies to senior executives, top 
managers in aviation and shipping corporations, professors, researchers, senior doctors 
and artists. However, this procedure bureaucratic, long and complicated, requiring 
preparations months before the arrival of the expert and in some cases obviating the need 
for the arrival of the expert. 

When it comes to experts that are required to work in Israel for a short period and are of a 
nationality of a country whose citizens are exempt from the visa requirement upon entry 
into Israel it is often possible to obtain an experts work permit by an expedited procedure. 
The procedure can be applied only when the expert is invited to Israel in order to carry 
out a specific task in the field of expertise and for up to 45 days a calendar year. Here too 
the employment permit procedure must be performed prior to the arrival of the expert to 
Israel and the entry into Israel under another visa prevents the "converting" of such other 
visa to an expert work permit under the expedited procedure. 

A request under the expedited procedure enables the expert to stay and work in Israel in 
order to perform the work for which the expert was commissioned and only for a 
specified period which may not exceed 45 days in any calendar year. Unlike other entry 
permits or work permits an expedited expert's work permit can not be extended beyond 
the period of 45 days and an expert can not work in another field of business or with 
another employer. 

Thus, if one wishes to commission a non-Israeli expert for the purpose of a particular 
project one should examine whether the normal and lengthy procedure may be 
"bypassed" by applying the expedited procedure. However, because the permit can not be 
later corrected it is more important than ever to be assisted by a lawyer who is 
knowledgeable in the area and to receive such assistance from the early stages of the 
application for the permit. 

 

                                                 

2 Advocate Yaniv Friedhof is an attorney at the law office of Afik & Co., Attorneys and Notary 
(www.afiklaw.com) whose main practice areas are commercial law, corporate law and immigration. Nothing herein 
should be treated as a legal advice and all issues must be reviewed on a case-by-case basis.  For additional details:  
+972-3-6093609 or at the e-mail: afiklaw@afiklaw.com 


