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 תוכן עניינים

  גישור ובוררות בסכסוכים בינלאומיים-פתרון סכסוכים אלטרנטיבי :  מאמר .1

אחד מתחומי , גישור ובוררות בסכסוכים בינלאומיים-ב מאמר בנושא פתרון סכסוכים אלטרנטיבי"מצ
אף השתתף , ד דורון אפיק"עו, ראש המחלקה הבינלאומית של משרדנו.   ההתמחות של משרדנו

, המאמר אמנם פורסם לפני כשנתיים.  בו גם עוסק המאמר, בפרויקט אירופאי בינלאומי בנושא גישור
 .שבועית של המשרד-  רלוונטי לא פחות גם היום ועל כן מצאנו לנכון לפרסמו במסגרת התפוצה הדואולם

בו ניתן לראות גם מאמרים אחרים , ובאתר האינטרנט של יפעת מכרזים" מכרזים"המאמר פורסם במגזין 
 :של משרדנו

12=Expertid?asp.expert/new/Tenders/il.co.iprojects.www://http   

  
  החלטות שיפוטיות מהתקופה האחרונה .2

 20449/07) א"ת ( א"בש(גם ברכישה ממפרק חברה , מ במסגרת מחיר העסקה"הכללת המע  .א
  )22.12.2008(' מ ואח"המשביר לצרכן החדש בע' נ' ואח) בפירוק(מ "הישן בע המשביר

להלכה הותיקה הקובעת כי ככל שלא צוין במסגרת הסכם רכישה או , וק מעניין ניתן לאחרונהחיז
הרי שקמה חזקה כי המחיר החוזי הנקוב מגלם , מ"הסכם שירות כי מחיר העסקה אינו כולל מע

דובר בעסקת רכישת פעילות המשביר הישן על ידי , במקרה זה.  מ ככל שחל"בתוכו גם המע
כי במסגרת הצעת הרכישה , מפרק המשביר הישן לא ווידא.   הליכי פירוקהמשביר החדשה אגב

בית המשפט קבע כי כאשר ההסכם . מ"יצוין מפורשות כי המחיר המוצע אינו כולל מע, שזכתה
מ קמה חזקה לפיה התכוונו הצדדים כי "הרלוונטי אינו מציין מפורשות כי מחיר העסקה אינו כולל מע

זו מעניינת היות והיא מעניקה משקל יוצא דופן להלכה אשר בעיקרה פסיקה . מ"המחיר כולל מע
עליו יש " חלש"נקבעה כהלכה צרכנית מובהקת ומחיל אותה גם במקרים בהם ספק אם קיים צרכן 

מעניין כי גם אחד האינטרסים הבכירים בדיני פירוק המבקש את טובת הנושים נדחק הצידה . להגן
פסק הדין מדגיש . מ"קופת הנושים היא זו שספגה את נטל המעבמקרה זה מפני החזקה הצרכנית ו

מ כנפרד מהמחיר החוזי הנקוב על מנת להימנע "מחדש את החשיבות שבהקפדה על ציון רכיב המע
  .מ הנו נמוך"אף במקרים בהם הסיכוי כי העסקה תחויב במע, "תאונת מס"מ

  

פקיד שומה '  מרוז מנחם נ13876/08) א"ת(א "בש(חובת רשות המס להשיב להשגה בתוך שנה   .ב
 )30.11.2008 (3אביב -תל

שם נקבע כי כאשר כושלת ) ידוע גם כהלכת סמי(ניתן פסק הדין בעניין איקאפוד , לפני כשנה וחצי
רשאי הנישום לראות , רשות המיסים ממשלוח הודעה אשר מומצאת לנישום בתוך שנה מיום השגתו

  .  את השגתו כאילו התקבלה
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עד להלכת סמי די היה לרשות כי התאריך על גבי משלוח ההודעה יהיה תאריך הקודם 

מיום הגשת ההשגה ובעקבות הלכת סמי נקבע כי על הנישום לקבל את ההודעה לידיו לחלוף שנה 

במסירה אישית (במקרה זה כשלה הרשות מהמצאת הודעה על פי הוראות הדין .  בטרם חלפה שנה

אולם בית המשפט המחוזי , למייצג הנישום בטרם חלפה שנה מיום הגשת ההשגה) דואר רשוםאו ב

הואילוהוכח כי ידע על כוונת הרשות לדחות את ההשגה שהגיש ובשל העובדה כי , דחה את ערעורו

בית המשפט .  ככל הנראה הומצאה לו ההודעה בדבר דחיית השגתו באמצעות הפקסימיליה במועד

חייב לקיים את דרישות תום הלב ולהוכיח כי באמת , ש לערור על יסוד הלכת סמיהדגיש כי המבק

 .על כוונת הרשות לדחות השגתו) בפועל(ובתמים לא ידע 

הינו בעל , המתמחה הן בדיני חברות ופירוקים והן בדיני המסים, ד בכיר במשרדנו"עו, ד אייל רעני"עו

 .ניסיון רב בתחום ועבד שנתיים במכון למיסים

מן 'שלומי תורג' מ נ" חברת החשמל לישראל בע701/07) ארצי(עע (ובת שימוע בפיטורין ח  .ג

)03.03.2009:(  

במשך תקופה של שנתיים לערך פוטר " סטודנט מאבטח"ידי חברת חשמל כ-עובד שהועסק על

בערעור שהוגש לבית הדין הארצי לעבודה חזרה . מעבודתו ללא עריכת שימוע בטרם פיטוריו

כי המאבטחים מתקבלים לעבודה לפרק זמן מוגבל , ענה שהעלתה בבית משפט קמאהחברה על ט

בית הדין הארצי חזר על ההלכה בדבר חובת קיום השימוע טרם .   עד שנתיים והינם מודעים לכך

חובת השימוע אינה מוחלטת ובנסיבות מסוימות בהן מעשה .  הפיטורין והדגיש את חשיבות הזכות

נע או שתקופת העסקה קבועה וקצובה מראש ניתן לצמצם את חובת השימוע הפיטורין הוא בלתי נמ

בית הדין דחה את הטענה כי במקרה דנן מדובר בתקופת העסקה , עם זאת. ולהתאימה לעניין

שנקבעה מראש לאור מקרי העבר בהם הוארכה תקופת העסקת סטודנטים מאבטחים עד לחמש 

 . שנים

 

  

  .בברכת סוף שבוע נעים

  

  
 איש וכוללת פרסומים 1,500 מופצת אחת לשבועיים לקהל של קרוב ל'ושותהתפוצה של משרד אפיק רשימת 

על .  מקצועיים לקהל הרחב בנושאים משפטיים המעניינים את הקהילה העסקית והינם בתחומים בהם עוסק המשרד
אנא צרפו "ובכותרת לכתוב  com.afiklaw@newsletterמנת להצטרף לרשימת התפוצה יש לשלוח מייל לכתובת 

אין האמור במייל זה מהווה .  ניתן להעביר מייל זה לכל אדם ובלבד שלא נעשה בו כל שינוי".  אותי לרשימת התפוצה
  .לשהיייעוץ משפטי ובכל נושא מומלץ לפנות למשרדנו על מנת שהעובדות תיבחנה היטב בטרם תתקבל החלטה כ

  
 




