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  :ת ערךהגבלים עסקיים וניירו, עדכוני תאגידים .6

  חברות ציבוריות ידווחו מיידית את אופן ההצבעה של בעלי ענין וגופים מוסדיים באסיפות כלליות  .א
 . אופן ההצבעה של בעלי ענין וגופים מוסדיים באסיפות כלליותעלדווח מיידית נדרשות לחברות ציבוריות : רשות ניירות ערך

  ה באופן בולט וקיצוני ממתחם הסבירותבית המשפט יתערב בהחלטת ועדת מינויים רק כשחרג  .ב
ת  מתמצשיפוטיתביקורת .  גם אם דעת בית המשפט אינה נוחה, התערבות בהחלטת ועדת מינויים רק במקרים חריגים: העליון

  .בית המשפט לא ידון בהרכב ועדה לאחר שסיימה תפקידה. ביחוד כאשר מונתה ועדה מקצועית, תותוצאהבבדיקת ההליך ולא 

   חבילת תגמולים למנהלים בעוד החברה מפסידה עלול ליצור חבות אישית לדירקטוריםאישור. ג
אישור חבילת תגמול למנהלים בעוד החברה .  בית משפט לא יתערב בשיקול דעת ההנהלה: בית משפט באוהיו ארצות הברית

  .מפסידה הוכר כפעולה בחוסר תום לב ולא לטובת החברה

 :משפט מסחרי וזכויות יוצריםעדכוני  .7
   על ראיות אוביקטיביותבהתבססבורר יועבר מתפקידו רק בהוכחת חשש ממשי למשוא פנים   .א

העברת בורר מתפקידו רק בראיות אוביקטיביות לחשש . רק במקרים חריגים יתאפשר ערעור על החלטה בענייני בוררות: העליון
  .שלבית ראוי שתיק הבוררות כולו יימצא בפני ערכאת הערעור-ררות דובבו.  ממשי למשוא פנים

 מנהל המתעלם מהפרת זכויות יוצרים על ידי עובדיו עשוי להיות חב אישית בגין ההפרה  .ב
  . מנהל שהיה עד להפרת זכויות יוצרים של עובדיו אך לא פעל להפסקתה אחראי אישית בגין ההפרה: מחוזי תל אביב

  אכיפתו לדרושנזנח ולא ניתן יהיה כ על ידי הצדדים לאורך זמן יחשב הסכם אשר לא קוים  .ג
  .כאשר שני הצדדים להסכם לא פועלים לקיומו במשך תקופה ארוכה ההסכם נחשב כנזנח וכבטל: תל אביבמחוזי 
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    בין מלטה לקפריסין-תכנוני מס בינלאומיים: מר בנושאמא .1
  

אפשרויות תכנון מס בקפריסין  בנושאשבוע באקונומיסט הישראלי ועוסק המאמר אשר פורסם ב "מצ
  .ומלטה והשוואה בין משטרי המס של שתי המדינות

  :את המאמר ניתן למצוא גם בקישור
1=Page&12583=ArticleID&1827=CategoryID?/il.co.economist://http    
  

ויובל אורן ,  זיו האפטBDOשותף מנהל מחלקה בינלאומית במשרד , ח אלי אליס"רוכתבו את המאמר 

    .ממשרדנו

  

  פרסומים בעיתונות אודות משרדנו .2
  

  

הדין דורון אפיק ראיון עם עורכי ף מצור
אפיק משרד מן לאור זכיית 'ושלומי תורג

בפרס פירמת המיזוגים והרכישות  מן'תורג
 Acquisition  של המגזין2011לשנת 

International.  
  

הופץ הגיליון הרשמי של  לנובמבר 30ב

 בין  .המגזין ובו שמות הזוכים השנה בפרס
 משרדים 3היתר בחר המגזין השנה ב

בתחום  ןמ'תורגיק אפ משרד  :ישראלים
 'כספי ושותמשרד , המיזוגים והרכישות

הרצוג ומשרד מימון הבנקאות והבתחום 
 .בתחום הלקוחות הפרטייםפוקס נאמן 

 ושל הרצוג פוקס נאמן בחודש יולי השנה בפרס היוקרתי ןמ'תורגזכיה זו מתווספת לזכייתם של אפיק 
  .2011לשנת  Finance Monthlyהמגזין הבריטי של 

  

  :ניתן למצוא גם בקישור) 21בעמוד (ין ובו פירוט הזוכים והכתבה את המגז
awards/2011/editons-online/com.intl-acquisition.www://http/   

  
  

  2011הערכות לסוף שנת המס  .3
  

ואת רלוונטיים עדכוני חקיקה הכולל סקירה של , 2011שנת המס קראת סוף מצורף מסמך המלצות ל

, משרד רואי החשבון שריד שני  את המסמך כתב .הפעולות המומלצות לביצוע לקראת סוף שנת המס
  .משרד עימו אנו עובדים מזה מספר שנים

 החוק .העוסק בעיקרי תזכיר החוק לשינוי חברתי כלכלי בנושאי מס' את תשומת הלב לנספח אנפנה 
 שיעור המס על העלאת לאור .ח" על הכנסות מעל מליון ש2%למעט המס הנוסף בשיעור , ראוש

מומלץ לבעלי , 1.1.2012 - החל מה30% - כיום ל25% -חלוקת דיבידנד לבעל מניות מהותי מ
  .2011החברות לשקול חלוקת דיבידנד לפני תום שנת המס 

  

   זיו האפטBDO של אשכול המסים של 2011מידעון נובמבר  .4
  

  : זיו האפטBDO המסים של אשכול של 113התפרסם גליון , 2011, נובמבר 23ביום 
חרים בישראל צמצום הפטור ממס רווח הון לתושבי חוץ במכירת ניירות ערך הנס: המידעון עוסק בנושאים

קיפת שווי ז, 31.12.2010 ועד ליום 1.3.2009ל לתקופה שמיום "עדכון הוצאות אש, ובעסקאות עתידיות
  .  נוהל גילוי מרצון על נכסים והכנסות מחוץ לישראל והסעה לעובדים וחבות במס שכר ומס מעסיקים בגינה

 BDOהינה פירמת רואי חשבון המהווה חלק , עימה משרדנו מצוי בקשרי שיתוף פעולה הדוקים,  זיו האפט
  . חמש הפירמות הגדולות בישראל מדינות ומדורגת בין 110- הפרושה בלמעלה מBDOמהרשת הבינלאומית 

  : זיו האפטBDO של המסיםלהלן קישור לכלל החוזרים המקצועיים של אשכול 
313=CategoryID?/il.co.bdo.www://http   www.afiklaw.com
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של משרד עורכי הדין האמריקאי   Corporate Alert של המגזין 2011 נובמברהתפרסם גליון לאחרונה 

Herrick, Feinstein LLP - 3 והינו מהמובילים בארצות הברית עם 1928 משרד אשר הוקם בשנת 
 . עימו אנו מצויים בקשרי שיתוף פעולה, ) עורכי דין175משרדים וכ 

  
  :נובמברות במגזין של חודש להלן בתמצית חלק מהסוגיות המפורט

  ?תום לבבמשא ומתן הפרה של התחייבות לנהל מה מהווה 
ניצול שיפור במצב הכלכלי לשם העמדת תנאים מסחריים שונים מהותית בית המשפט בדלוור קבע ש

מהתנאים בהם דובר תחילה בעת ניהול משא ומתן למזכר הבנות לא מחייב מהווה הפרת החובה 

באותו מקרה משא ומתן לזכרון דברים לא מחייב להסכם רשיון הופסק .   לבלנהל משא ומתן בתום
לשם תחילת משא ומתן למיזוג כאשר סוכם כי אם המיזוג ייכשל יחזרו הצדדים לנהל משא ומתן 

לאור שינוי מצבו הכלכלי של אחד הצדדים שינה זה את דרישותיו , משנכשל המיזוג.  בנושא הרשיון
  .משפט קבע כי הדבר מהווה חוסר תום בניהול המשא ומתןבצורה משמעותית ובית ה

   תנאים מחמירים יותר לחברות אשר מנפיקות בדרך של מיזוג הפוךאישר SECה
 ,NASDAQ Stock Market חדשים לסחר ב כלליםישרה לאחרונה רשות ניירות הערך האמריקאית א

the New York Stock Exchange and the NYSE Amex Stock Exchange  הנוגעים לחברות אשר

מקוצר להיכנס למסחר מסלול מיזוג הפוך הינו .  בבורסה דרך מיזוג הפוךהכנס למסחרשואפות ל
ומיזוג עימה באופן שחברת הבת הנסחרת היא השורדת את חברה נסחרת  על ידי רכישת בבורסה

 במשך OTC החדשים כוללים חיוב של חברות המעונינות להתמזג להיסחרבשוק ההכללים .המיזוג
 לשמור על מחיר מניה מינימלי לאורך ןלפחות שנה לאחר הנפקת כל המסמכים הנדרשים ובנוסף עליה

   .  ימי המסחר הראשונים לאחר הגשת המסמכים60 עד 30
  

 :את המגזין המלא ניתן למצוא גם בקישור הבא
13184=itemID&29=pageID?cfm.sitecontent/com.herrick.www://http   
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  עדכוני תאגידים וניירות ערך .6

  חברות ציבוריות ידווחו מיידית את אופן ההצבעה של בעלי ענין וגופים מוסדיים באסיפות כלליות  .א
נושאי משרה בכירה וגופים מוסדיים , גילוי בדבר אופן ההצבעה של בעלי ענין, יית רשות ניירות ערךהנח[

  ]30.11.2011, באסיפות כלליות

  
נושאי , הנחיית גילוי בדבר אופן ההצבעה של בעלי ענין, פרסמה רשות ניירות ערך, 2011,  נובמבר30ביום 

  . של חברות ציבוריותמשרה בכירה וגופים מוסדיים באסיפות כלליות 
כדוגמת אסיפה , לגבי אסיפות כלליות בהן הרוב הנדרש לשם קבלת החלטה אינו רוב רגיל, ההנחיה מפרטת

אסיפה כללית לאישור עסקה של החברה עם בעלי השליטה או עם אדם אחר , כללית למינוי דירקטור חיצוני
 יושב ראש הדירקטוריון למלא תפקיד של אסיפה כללית לאישור הסמכת, שלבעל השליטה יש בה ענין אישי

ח המיידי אודות תוצאות "את חובת החברה לכלול בדו, מנהל כללי או אישור הסדרים עם מחזיקי אגרות חוב
  . נושא משרה בכירה או גופים מוסדיים, האסיפה את פירוט ההצבעות של בעלי המניות שהינם בעלי ענין

הינה לאפשר למשקיעים להשוות בין , יידיות שבחשיפת המידעמלבד המ, חשיבותה העיקרית של הנחיה זו
   .אופן הצבעתם של הגופים המוסדיים השונים

  

  בית המשפט יתערב בהחלטת ועדת מינויים רק כשחרגה באופן בולט וקיצוני ממתחם הסבירות  .ב
' כב, ליוןבית המשפט הע, 24.11.2011, ממשלת ישראל'   אגודת העיתונאים בתל אביב נ5599/11בגץ [

  ]השופט יצחק עמית' כב, עוזי פוגלמן' הש' כב, המשנה לנשיאה אליעזר ריבלין

  
בהתבסס על המלצות ועדת מינויים מקצועית נטענו מספר טענות בדבר , בעתירה כנגד מינוי בעל תפקיד

  .אשר נטען כי הרכבה פוליטי, התאמת האדם לתפקיד ובדבר הרכב ועדת האיתור המקצועית שמונתה
כי יתערב בהחלטה למנות מועמד למשרה מקצועית בכירה בשירות הציבורי , ית המשפט חזר על ההלכהב

רק כאשר החלטת המינוי חרגה באופן בולט וקיצוני ממתחם , נורמטיבי שדבק בהתנהלותו-בשל פגם מהותי
משפט את עצמו לא ישים בית ה, בהפעילו ביקורת שיפוטית, הסבירות וכי ביחוד כאשר מונתה ועדה מקצועית

אלא שהביקורת תתמצה בשאלה , בנעליה של הסמכות הממנה ולא יחליף את שיקול דעתה בשיקול דעתו שלו
  .אם במסגרת ההחלטה הפעיל הגורם הממנה את שיקול דעתו באופן שאינו חורג ממתחם הסבירות

כי , אולם קבע, "שורשרעה חולה שיש לעקרה מן ה"כי מינוי פוליטי הוא בבחינת , בית המשפט חזר והדגיש
.  זהות חברי ועדת האיתור היה ידוע ממועד תחילת עבודת הוועדה וניתן היה לעתור כנגדה כבר באותו שלב

אלא כאשר תועלה , לא ניתן לעתור כנגד הרכבה כעת לאחר שהוועדה סיימה עבודתה ופרסמה המלצותיה
  .חוקיות חמורים-טענה בעלת משקל משמעותי לפגם או אי

ושא התאמת בעל התפקיד להגדרות המשרה קבע בית המשפט כי שאלה זו היא שאלה מקצועית לגבי נ
  .שועדת האיתור היא הקובעת בה ובית המשפט ייזהר מלהתערב בהחלטותיה

  

   אישור חבילת תגמולים למנהלים בעוד החברה מפסידה עלול ליצור חבות אישית לדירקטורים  .ג

]NECA-IBEW Pension Fund v. Cox, No. 1-11-cv-00451 (S.D. Ohio Sept 20, 2011[(  

  
נדונה בקשה לדחיית תביעה שהוגשה , ארצות הברית, בפסק דין אשר ניתן לאחרונה על ידי בית משפט באוהיו

  .  על ידי אחד מבעלי מניותיה כנגד נושאי משרה בההבשמה של חבר
הואיל ואלה אישרו חבילת , טובתם שלהםכי חברי הדירקטוריון ניצלו את כוחם ל, במסגרת התביעה נטען

תגמולים בסכומי עתק לשלושה ממנהליה הבכירים בעוד שהחברה רשמה הפסדי עתק ובעלי מניותיה הביעו 
 Protection Act of Wall-Street Reform andכפי שמתאפשר על ידי , את התנגדותם לאישור חבילת התגמולים

Consumer (“Say on Pay") .פעלו חברי הדירקטוריון , כי באישורם את חבילת התגמולים האמורה ,על כן נטען
  . בניגוד לטובת החברה ובעלי מניותיה

אפילו אם שיקולי , לפיה בית המשפט לא יתערב בשיקול דעת ההנהלה, בית המשפט חזר על ההלכה הידועה
שיקולים שנשקלו בתום לב כל עוד היו אלה , ההנהלה לא תואמים את שיקולי בית המשפט או אולי היו מוטעים

לפיהן , כי טענות התביעה, במקרה זה קבע בית המשפט, עם זאת. ולטובת החברה לפי הבנת ההנהלה
ומשכך אין להורות על , פעולות חברי הדירקטוריון בוצעו שלא בתום לב ובניגוד לטובת החברה הוכחו לכאורה

  .דחיית התביעה ללא בירורן של הטענות גופן
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  משפט מסחרי וזכויות יוצריםי עדכונ .7

  על ראיות אוביקטיביותבהתבססבורר יועבר מתפקידו רק בהוכחת חשש ממשי למשוא פנים   .א
 אליקים 'כבוד הש, בית המשפט העליון, 04.12.2011', גליל מימון ואח' ד נ"עו,  דני זילברשלג7816/11א "רע[

  ]רובינשטיין

  
).  כי ניתן להגיש ערעור על החלטת הבורר להרכב בוררים, היינו(ית בסכסוך עסקי הוסכם על בוררות דו שלב

 בין היתר מכיוון ,לביטול פסק הבוררותהרכב הערעור דחה את הערעור ועל כך הוגשה בקשה לבית המשפט 
בית .  אליהם התיקקיבלו החלטתם בטרם הגיע , למרות שהבוררים קבעו כי תיק הבוררות יועבר לידיהםש

המחוזי  פסק הערעור והחזיר את הדיון להרכב הבוררים ובעקבות כך הוגשה לבית המשפט  המשפט ביטל את
הרכב  היה בפני תיק הבוררות לא להעביר את הבוררים מתפקידם בשל כך שהואיל ו)שנדחתה (בקשה

  .חשש ממשי למשוא פנים ועולה הם חבים את חובת הנאמנות בה הבוררים הפרו, הבוררים קודם למתן הפסק
כי ,  המשפט העליון דחה את הערעור וקבע כי רק במקרים חריגים ניתן לערער על החלטות בנושא בוררותבית

והכל , ממשי למשוא פנים קיומו של חשש, בהתבסס על ראיות אובייקטיביותלהוכיח על הטוען לפסלות בורר 
  .הדיון לפני הבורר מראית פני הצדק אינה מאפשרת המשךאלא אם 

שלבית יימצא לפני ערכאת -מן הראוי שבבוררות דו, אחרת בין הצדדים בהעדר הסכמה כי ,בית המשפט ציין
  .השנייה מלוא החומר שהונח מצוי לפני הבורר בשלב הראשון של הבוררות הבוררות

  

 מנהל המתעלם מהפרת זכויות יוצרים על ידי עובדיו עשוי להיות חב אישית בגין ההפרה  .ב
, מ"החלל המופלא עד הלום בע' מ נ"ה הישראלית לתקליטים וקלטות בע הפדרצי2378-07) א"ת(א "ת[

  ]ר עמירם בנימיני" ד'כבוד הש, בית המשפט המחוזי תל אביב, 24.11.2011

  
תביעה למתן צו מניעה ותשלום פיצויים בגין הפרת זכויות יוצרים בשל השמעת חמש יצירות בית המשפט קיבל 

כי בהתאם להלכה , בית המשפט קבע  ).לפי החוק הישן(הרשאה כדין מוקלטות במשחקיה לילדים ללא קבלת 
זאת . ת זכויות יוצריםהרי שעסקינן בהפר, ולפיה השמעת מוסיקה באולמות אירועים נחשבת כהשמעה פומבית

בית המשפט הטיל על מנהל המקום אחריות ישירה להפרה שכן זה לא מנע אותה ועצם את עיניו נוכח , ועוד
  . ל כן מדובר בהפרה לתועלת אישיתע. התקיימותה

קבע בית המשפט כי אין לראות בכל יצירה כהפרה נפרדת אלא יש לבחון את סוג הזכות , לעניין הפיצויים
 20,000 –של הפרה אחת ובגובה המקסימלי שהחוק מאפשר , היינו, הפיצויים שפסק היו בהתאם. שנפגעה

  .ח הוצאות משפט" ש30,000פסק סכום נוסף של בית המשפט , עם זאת. ח"ש
  

 אכיפתו לדרושנזנח ולא ניתן יהיה כהסכם אשר לא קוים על ידי הצדדים לאורך זמן יחשב   .ג
, מ"מקסוורד הולדינגס ישראל בע' מ נ" באמונה חברה לניהול נאמנויות והקדשות בע1182-06) א"ת(תא [

  ]מן יהושע גייפ'כבוד הש, יפו- בית משפט המחוזי תל אביב, 21.11.2011

  
כאשר דרשה את כספי . נרשם שעבוד על נכסי החברה הלווהבין משקיע לחברה נחתם הסכם הלוואה ואף 

משלא דרשה החברה את בית המשפט קבע ש.  שנים לאחר חתימת ההסכם נתקלה היא בסירוב7ההשקעה כ 

הסכם על ידי הבפועל נזנח , הכספים במשך שנים ובפועל שני הצדדים התעלמו מההסכם במשך תקופה ארוכה
 ההסכם לדרישה לאכיפה שלמקום עוד  ואין יואו ויתור עלההסכם ביטול עד כדי הצדדים בדרך של התנהגות 

   . מהצדדיםמיעל ידי 
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Miquel Roca / Blas De Lezo

We have always focused on providing   
	 a better, faster, effective, higher  
	 value legal product to sophisticated  
	 purchasers of legal services.

Dev Erriah / Erriah Chambers

Be interested in the question behind  
	 the question. And more importantly,  
	 be interested in the person behind that  
	 question as well.

Eric Bergamin / Bergamin & Gielink Pensioenrechtadvies

We consider all our clients as being  
	 our partners in every venture they  
	 are undertaking. We are business  
	 lawyers so clients coming to us do  
	 not receive only legal advice, but  
	 business oriented solutions in order  
	 for them to make the right choice.

Gabriela Cacerea / NNDKP

There is no better way to run a  
	 business than building it upon the		
	 truth, so in our mind set, the crisis 
	 is over.
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Afik Turgeman, Attorneys and 
Notaries - Doron Afik, Esq.	
Shlomi Turgeman, Adv. 3 Daniel 
Frisch St., Tel Aviv, 64731, Israel
e. atlaw@at-law.co.il
w. www.at-law.co.il
t. +972-3-6090609

Afik Turgeman, Attorney and Notaries (a Euro-American Lawyers Group member 
firm) has been awarded Acquisition International’s Israeli M&A Law Firm of the Year. 
AI speaks to Doron Afik and Shlomi Turgeman who are both senior partners of Afik 
Turgeman.

How did it feel when your firm won the Israeli M&A Law Firm of the Year?
“There are some very good M&A lawyers in Israel and we were very happy to hear 

that the magazine chose our firm.”

A happy team is a productive team. How much emphasis do you place on team 
culture and what elements of that would you point to in helping you achieve this 
award?

“We believe that our team is our most valuable asset.  Firstly, we put a lot of 
attention to our hiring process – we do not only use legal head-hunters but we will 
sometimes review hundreds of CV’s and conducts dozens of interviews before we will 
find the person that fits the Afik Turgeman’s DNA.  We invest many hours in tutoring 
our employees and they enjoy a very close attention of the partners – we make sure 
that any document leaving our firm bears the “Afik Turgeman signature.” 

Closing deals is obviously the culmination of months of hard work, what strategies 
have you developed personally to deal with the recognised stresses of transaction 
management?

“Our experience showed us that unlike the common belief that it is all business - 
everything is personal.  A good M&A lawyer has to be an expert in the games theory 
on the one hand, and virtually a psychologist on the other.  It is as important to 
understand the counterparty and its needs, as it is to understand your own client and 
its needs” 

No one can rest on their laurels in this market place. What are you and your team 
doing to make sure you win the award next year?

“We are at all time thriving to better ourselves and our team.  We are constantly 
looking for new business contacts and clientele, and we at all times opening our doors 
and our minds to new opportunities.”

How do you differentiate yourself? What is the one thing you’d leave in someone’s 
mind if you were pitching for new business?

“We believe that the personal attention is what differs us from others.  Even as 
we get bigger, the partners are always involved and the clients will always receive a 
personal touch.”

How do you see the legal market changing and how will it affect you?
“The legal market is always changing.  For years, the market is becoming more and 

more global and we are doing our best not only to adopt, but actually to lead.  Our 
firm works in international standards but at very reasonable prices, which makes us 
compatible to the international market and competitive in such market. We are also 
members of the Euro-American Lawyers Group (www.ealg.com) and are thus part 
of a team of hundreds of lawyers in more than 25 countries and are able to supply 
excellent service in each such jurisdiction.”

How do you see your business in 3 years’ time? How will it have changed shape? 
Will you (the firm) be recruiting?

“We are constantly recruiting.  We do not have a vision as to size of the firm in 3 
years time but we have promised ourselves to grow only at a rate that will enable us 
not to jeopardize the quality of our services.”

If you could offer one piece of advice to the other nominees for your award, what 
would that be? What do you think made you and your team lead the pack?

“We believe that the best piece of advise in the M&A area would be to get to know 
your client as if you are about to purchase your client’s business, but always try and 
see the transaction from the eyes of the counterparty.

TWENTYONE

Doron Afik & Shlomi Turgeman

ISRAELI M&A
LAW FIRM OF THE YEAR 
(Israel)

AFSCHRIFT
Thierry Afschrift
Avenue Louise 208
B-1050 Brussels (Main office)
e. avocats@afschrift.com
w. www.afschrift.com

AFSCHRIFT Law firm has been awarded Acquisition International’s 
Belgian Corporate Tax Law Firm of the Year. 

AI speaks to Thierry Afschrift, managing and founding partner of 
AFSCHRIFT Law firm, and also professor to the Free University of 
Brussels and deputy judge to the Court of appeal about this prestigious 
achievement. 

AFSCHRIFT Law Firm is a lawyer association specialized in tax law, 
defending the taxpayers in their relationships with tax administration. 
Afschrift Law Firm is settled in Brussels and also has offices in Antwerp, 
Geneva, Luxembourg, Madrid and Tel Aviv.

The award is recognition of you and your team’s successes in the 
transactional market in what have been very difficult economic 
conditions, how have you had to adapt in terms of deal generation and 
project management? 

“The economic crises did not change much in our business, as, on 
the tax fields, the situation has always been difficult. “Nevertheless, it 
is obvious that, today, when choosing a solution, especially when this 
solution implicates the use of foreign jurisdiction, we take even more into 
consideration the fact that the legal situation is expected, or not, to evolve 
in the “destination” country. “In the past, we could consider a number 
of countries as totally stable, from a tax point of view; this is not true 
anymore.”

A happy team is a productive team. How much emphasis do you 
place on team culture and what elements of that would you point to in 
helping you achieve this award?

“Our lawyers our productive because they love our job. Furthermore, we 
work in a “niche” office; therefore, team spirit is necessary in order to work 
properly. In order to answer precisely your question, without hard team 
work and high degree of qualification, it would be impossible for an office 
of the size of ours to achieve what we’ve achieved.” 

No one can rest on their laurels in this market place. What are you and 
your team doing to make sure you win the award next year?

“An award is only the recognition of the value of the work done for our 
clients. Therefore, to be honest, our first target awarded or not, will be to 
continue achieving the targets set by our clients. “We have done this from 
the first day of the foundation of this office and will continue to do so. Of 
course, if a new award should arrive, we’ll be happy and grateful.”

How do you see your business in 3 years’ time? Will AFSCHRIFT Law 
firm be recruiting?

From a business point of view, our goal is 
to reinforce our position in the Dutch-speaking 
market in Belgium, as well as in the international 
one, especially in Switzerland and Luxembourg, 
where the lawmakers prove themselves of a great 
creativity on the tax field.

Thierry Afschrift

BELGIAN CORPORATE TAX
LAW FIRM OF THE YEAR 
(Belgium)

www.afiklaw.com
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  2011נושאי� לטיפול לקראת סו� שנת המס 

לצור� מיצוי הטבות המס  ריכזנו את הנושאי	 שיש לטפל בה	כבכל שנה 
  .2011והערכות להכנת הדוחות הכספיי	 לשנת 

הדני	 בשינויי חקיקה ', ב � ו' א י	לנספחאנו מפני	 את תשומת ליבכ	 
  .שעתידי	 להשפיעה על כל אחד מאיתנו

) תיקוני חקיקה(ר החוק לשינוי חברתי כלכלי תזכיעוסק ב' נספח א
   .2011 –ב "התשע

ורווח הו� בעיקר להעלאת שיעור המס על דיבידנד תשומת לבכ� מופנית 
חיד שהינו בעל ולי 25% �ל �20%מ 2012בינואר  1 �החל מהבידי יחיד 

ולאפשרות לבצע מכירה רעיונית של , 30% �ל 25% �מ מניות מהותי
בשיעור מס  31.12.2011 � מסות את הרווח הנצבר עד לניירות ער! בכדי ל

  .20%של 

מומל$ לשקול חלוקת , שמדובר בהצעת חוק שטר	 אושרה סופיתלמרות 
  .2011לדצמבר  31 �דיבידנדי	 לפני ה

עוסק בשינויי חקיקה שאושרו בעניי& הוראת שעה המקנה ' נספח ב
, 2012נת לתקופה מוגבלת שתסתיי	 בסו' שבמס שבח הטבות ייחודיות 

ושינויי	 משמעותיי	 בפטור ליחיד המוכר דירת מגורי	 מזכה שיכנסו 
  .2013לתוק' בתחילת שנת 

  

  31.12.2011 �פעולות לביצוע עד ל 

בהמש� מצורפת . (קרנות ההשתלמות, השלמת ההפקדות בקופות הגמל •
  ).טבלה מפורטת של התקרות הרלוונטיות לכל סוג של הפקדה

מומל$ לשקול , 2011משו רווחי	 במהל� לפעילי	 בשוק ההו& שמי •
   .שיקוזזו מהרווח שמומש, מימוש הפסדי	

מומל$ לבחו& מימוש , לבעלי חברות שצברו רווחי	 הניתני	 לחלוקה •
את ההכנסה . ובמקביל לחלק דיבידנד, הפסדי הו& אישיי	 בשוק ההו&

  .מדיבידנד נית& יהיה לקזז לצור� מס מהפסד ההו& שמומש

שוק ההו& מומל$ לעקוב אחר תיקוני החקיקה בנוגע לכל הפעילי	 ב •
' ראו נספח א(להעלאת שיעורי המס הצפויי	 על הכנסות משוק ההו& 

בדצמבר  31 �ניירות ער� ב רעיונית שלועל האפשרות לבצע מכירה ) להל&
בכפו' לאישור הצעת החוק בנושא שינוי חברתי כלכלי ובנוסח ( 2011

  ).הסופי של החוק

בסיס מזומ& מומל$ להקדי	 תשלומי	 בגי& הוצאות למדווחי	 על  •
  .2012ולדחות תקבולי	  בגי& הכנסות לשנת  31.12.11�ולשלמ	 עד ל

למדווחי	 על בסיס מצטבר מומל$ להקדי	 רכישת מוצרי	 ושירותי	  •
  .שאינ	 מהווי	 מלאי או רכוש קבוע

לעצמאי	 מומל$ להקדי	 ולשל	 הפרשי ביטוח לאומי בשל גידול  •
את . בכדי ליהנות מהניכוי בגינ	 כבר השנה, או חובות עברבהכנסה 

  .31.12.11מומל$ לשל	 עד ליו	  12/11המקדמה של 

מומל$ לבחו& את מדרגת המס אליה הגיעו באמצעות , לבעלי שליטה •
ולהחליט על משיכה משלימה בכפו' לרווחי , השכר שנמש� עד כה

  .החברה

  

  2011דצמבר 

  

  בחוזר זה

  

נושאי� לטיפול לקראת 
  2011סו� שנת המס 

  

 מקוו�ערכות לדיווח ה
  למס ער! מוס�

  

משיכת כספי� מקופת 
גמל לא משלמת לקצבה 

  הוראת שעה –

  

ריכוז התקרות להפקדה 
  2011בקופות הגמל בשנת 

  

  'נספח א

עיקרי תזכיר החוק 
לשינוי חברתי כלכלי 

  בנושאי מס

  
  'נספח ב

שינוי חקיקה והוראות 
שעה בחוק מיסוי 

  מקרקעי�
  
  

  
  

האמור בחוזר זה אינו 
סקירת , מהווה חוות דעת

הדי� הרלוונטי או ייעו' 
והוא מיועד , מקצועי

למת� רקע כללי לגבי 
 .  עדכוני חקיקה שוני�

   
  

  

  שריד שני רואי חשבו� 
  9רחוב חרו' 

  67060תל אביב 
  03�6244662. טל

    03�6244661פקס 
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  10.01.2012 �פעולות לביצוע עד ל 

� לא יאוחר מהו	 המחזיקי	 מלאי יש לערו� את מפקד המלאי לסו' שנה בעסקי • 
10.01.2012.  

  30.01.2012 �פעולות לביצוע עד ל 

תשלו	 מקדמה בשיעור של  � 10%משכירי דירות מגורי	 שבחרו במסלול מס מיוחד של  •
משכיר שלא ישל	 את המקדמה עד . 2010מס� דמי השכירות שנתקבלו בשנת  10%

בעניי& בחירת המסלול מומל$ להתייע$ ע	 ( לא יוכל ליהנות מהטבת המסל "למועד הנ
  ).המשרד

 .ללא חיוב ריבית והצמדה 2011תשלו	 יתרת חוב המס בגי& שנת  •

 . הגשת דוח על רווח מניירות ער� שלא נוכה בגינו מס במקור •

  

  למס ער! מוס� מקוו�הערכות לדיווח 

החלה , מ"חובת הדיווח המפורט למע, 1975�ו"שלהת, לחוק מס ער� מוס' 37' בהתא	 לתיקו& מס
תחול החל מיו	 , 2011 �ו 2010רי	 ומוסדות כספיי	 מסוימי	 בשני	 "מלכ, בהדרגה על עוסקי	

  . רי	 והמוסדות הכספיי	 במשק"המלכ, על כלל העוסקי	 1.1.2012
  

דת אישרה ווע, מ"על מנת להקל על הטמעת הרפורמה בדיווח המפורט למע, לעיל על א' האמור
לפיה יידחה מועד התחילה של , הצעה לתיקו& החוק 2011ביולי  31השרי	 לענייני חקיקה ביו	 

תורחב באופ& הדרגתי אוכלוסיית , ויחד ע	 זאת, 1.1.2014עד ליו	 , בשנתיי	 37' תיקו& מס
לעומת אוכלוסיית החייבי	 בדיווח כאמור בשנת  2013�ו 2012החייבי	 בדיווח המפורט בשני	 

יודגש כי הוראות הצעת החוק ייכנסו לתוקפ& רק לאחר שיושלמו "). הצעת החוק: "להל&( 2011
  .הליכי החקיקה במליאת הכנסת

, על עוסקי� �2013ו 2012חובת הדיווח המפורט תחול בשני� , ככל ותאושר ההצעה לתיקו� החוק
  : כמפורט להל�, רי� ומוסדות כספיי�"מלכ

ת דוח כספי מסוג מאז� וכ� במינוי רואה חשבו� מבקר או עוסקי� אשר חייבי� מכוח הדי� בהכנ .1
ומחזור עסקאותיה� , לפקודת האגודות השיתופיות 20מבקר חשבונות אחר כאמור בסעי� 

  . שקלי� חדשי� 500,000עלה על ) בהתאמה( 2012או  2011השנתי לשנת 

, ות כאמורעוסקי� שאינ� חייבי� בהכנת מאז� ובמינוי רואה חשבו� מבקר או מבקר חשבונ .2
  . שקלי� חדשי� 1,000,000עולה על ) בהתאמה( 2012או  2011ומחזור עסקאותיה� לשנת 

  . מיליו� שקלי� 20עולה על ) בהתאמה( 2011או  2010רי� אשר מחזור� השנתי לשנת "מלכ .3

מיליו�  4עולה על ) בהתאמה( 2011או  2010מוסדות כספיי� אשר מחזור� השנתי לשנת  .4
  . שקלי�

רי	 ומוסדות כספיי	 החייבי	 "	 תוציא בשבועות הקרובי	 מכתבי	 לעוסקי	 מלכרשות המסי
יובהר כי אי& באי קבלת מכתב כדי לפטור את חייבי הדיווח המפורט . 2012בדיווח מפורט לשנת 

  . מהקריטריוני	 דלעיל מחובה זו) או יותר(העוני	 לאחד 

עשוי לגרו	 לכ� כי , לעילמפורט כאמור רי	 החייבי	 בדיווח ה"יצוי& כי שינוי אוכלוסיית המלכ
לא יהיו חייבי	 בדיווח כאמור , 2011או  2010רי	 מסוימי	 שחויבו בדיווח המפורט בשנת "מלכ

וה	 יוסרו מרשימת , רי	 הודעה מתאימה"במקרה כזה תישלח לאות	 מלכ. 2013� ו 2012בשני	 
  . מ"החייבי	 בדיווח המפורט למע

צריכי	 להיער� לכ� בהקד	 ולוודא שתוכנת  2012וח המקוו& בשנת עסקי	 הצפויי	 להצטר' לדיו
הנהלת החשבונות שלה	 תומכת בדוח וכ& לרכוש את הציוד לחתימה האלקטרונית הנחו$ לשידור 

  . הדוח
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  '"ל בהתא� לפסיקת בג"עדכו� הסכומי� המותרי� להוצאות אש

ניכוי (הכנסה  לקביעת מס$ עודכנו הסכומי	 המותרי	 בהתא	 "בעקבות פסיקת בג
  :כמפורט להל& 2011 –ב "התשע) תיקו&) (ל באר$"הוצאות אש) (הוצאות מסוימות

 :ל לגבי נישומי� שהוכיחו הוצאותיה� באמצעות קבלות"סכומי הוצאות אש
  

ארוחת  התקופה
 בוקר

ארוחת 
 צהריי�

ארוחת 
 ערב

 2 4 1 )ללא שינוי( 28.2.09עד  1.4.85
 22 44 11 31.12.09עד  1.3.09
 23 46 12 31.12.10עד  1.1.10

  
 :הוצאותיה� באמצעות קבלות שלא הוכיחול לגבי נישומי� "סכומי הוצאות אש

  
ארוחת  התקופה

 בוקר
ארוחת 
 צהריי�

ארוחת 
 ערב

 1 3 1 )ללא שינוי( 28.2.09עד  1.4.85
 11 33 11 31.12.09עד  1.3.09
 12 35 12 31.12.10עד  1.1.10

  

בעסקי	 בה	 . בניהול רישו	 שיניח את דעתו של פקיד השומה תביעת ההוצאה מותנית
מומל$  2010 � ו 2009נית& בעקבות עדכו& התקנות לתבוע הוצאה משמעותית בגי& השני	 

  .לשקול הגשת דוחות מתקני	

  .תקנות בוטלוה 2011החל מתחילת שנת 

  

  הוראת שעה –משיכת כספי� מקופת גמל לא משלמת לקצבה 

. כל ההפקדות שבוצעו לקופות גמל ניתנות למשיכה כקצבה בלבד 01.01.2008החל מיו	 
בהנחה שיוכלו , המשיכו להפקיד כספי	 כבעבר, עמיתי	 שלא הבינו את מהות השינוי

  .למשו� אות	 כסכו	 הוני פטור ממס

לבקש , כל אחד מהמפורטי	 להל& רשאיבכדי למנוע עיוותי מס שנוצרו בתקופת המעבר 
  :31.12.2011וזאת עד ליו	 , ה בקופת גמל לא משלמת לקצבההחזר של היתרה הצבור

והמשי� לשל	 תשלומי	  31.12.2007ביו	  לתגמולי	מי שהיה עמית בקופת גמל  .1
  .31.12.2007ביו	  60ומלאו לו , לחשבונו בקופת גמל לא משלמת לקצבה

מי שהיה עמית עצמאי בקופת גמל לא משלמת לקצבה במועד תחילת התיקו&  .2
  .31.12.2007שני	 ביו	  60ומלאו לו ) 18.11.10(

והכספי	 שנצברו בחשבונו של העמית שנפטר , מי שהיה מוטב של עמית שנפטר .3
  .הועברו לחשבונו של המוטב בקופת גמל לא משלמת לקצבה

היה זכאי למשו� כספי	 מהקופה , מי שהיה עמית בקופת גמל אישית לפיצויי	 .4
גמולי	 בחשבונו של העמית בקופת וכספי	 כאמור הועברו למרכיב הת, האמורה

  .גמל לא משלמת לקצבה

  

  ות תקופת השמירה על מערכת החשבונ
  

שני	 מתו	 שנת המס שאליה היא מתייחסת  7את מערכת החשבונות חובה לשמור במש� 
  .לפי המאוחר, שני	 מיו	 הגשת הדוחות לאותה שנת מס 6או במש� 
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תיעוד חו$ , )קי המסמכי	 שהנישו	 הפיקהעת(מערכת החשבונות כוללת את תיעוד הפני	 

, )דיווחי	 שוטפי	 לרשויות המס, דפי בנק, מסמכי	 כגו& חשבוניות מס שהתקבלו מספקי	(
  .התנועות והכרטסות �ומער

  
, רישומי	 פנימיי	, יסטיי	כגו& מסמכי	 סטט, מסמכי	 אחרי	 שאינ	 בגדר תיעוד חובה

שני	 לפחות ממועד הגשת הדוחות למס  3 חובה לשמור במש�, פרוטוקולי	 וכדומהחוזי	 
  .הכנסה

  
ל יש לשקול את המש� שמירת	 משיקולי "לפני השמדת המסמכי	 בתו	 המועדי	 הנ

  .התיישנות אחרי	 שאינ	 בנושא מס
  

, חוזי שכירות והתקשרויות לזמ& ארו�, העסקת עובדי	, מסמכי	 בקשר לרכישת נכסי	
מומל$ לשמור לתקופה , תביעה משפטית) תאו עשויה להיו(ומסמכי	 שקיימת בעניינ	 

  .ארוכה יותר בהתא	 לנסיבות וסוג המסמ�
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  2011ריכוז התקרות להפקדה בקופות הגמל בשנת               
  
  
  

  
  
 
  
  
  
  
  
  

  ח"סכו� מקסימאלי בש  *אחוז מהשכר  סוג הקופה  

ת
מו

תל
ש

ה
ר& 

ק
 

 

  עובד 1.5% –מעביד  4.5%  שכיר בעל שליטה –קר& השתלמות 
  188,544תקרת הכנסה 

 2,828 –מעביד  8,484
  11,312כ "סה, עובד

קר& השתלמות לשכיר שאינו בעל 
  שליטה

  עובד 2.5% –מעביד  7.5%
  188,544תקרת הכנסה 

 4,714 –מעביד  14,141
  18,854כ "סה, עובד

  7%  עצמאיעמית  –קר& השתלמות 
  2  249,000תקרת הכנסה 

17,430  
  

 '
סעי

כוי  לפי 
זי

45
א

 
 

 א45סעי'  –וביטוח חיי	 ופת גמל ק
  עמית עצמאי –

עד לתקרת הכנסה בס�  5%
139,200  2  

6,960  

שכיר  – א45סעי'  –קופת גמל 
  .שאינו עמית מוטב

   7%א	 ההפקדה למטרת גמל 
  5%א	 ההפקדה לביטוח חיי	 

6,888  
4,920  

  עמית מוטב �א 45סעי'  �קופת גמל 
  א	 אי& שכר ע	 זכויות סוציאליות

  	 יש שכר ע	 זכויות סוציאליותא
א	 בגי& חלק מהשכר אי& זכויות 

  סוציאליות

  
5%  
7%  

  
5%  

  
9,840  
6,888  

  
**  

המעביד לשכיר בעל  הפקדתתקרת 
  שתחשב כהוצאה שליטה

 8.333%או /ולקצבה  7.5%
   לפיצויי	

  )לשנה( 11,650

, תקרת שכר מבוטח לגמל
שהפקדות המעביד בגינו לא יחשבו 

  בידי העובד הכנסה חייבת

  ) לשנה( 398,736  
  )לחודש( 33,228

 '
סעי

כוי לפי 
ני

47
 

 
 

שכיר שאינו  – 47סעי'  –קופת גמל 
  עמית מוטב

על חלק השכר עליו  5%
המעביד לא הפריש לקופת 

מוגבל לתקרה , קצבה/ גמל
  ח"ש 98,400בס� 

4,920 ***  

עצמאי  – 47סעי'  –קופת גמל 
שהוא עמית יחיד או עמית לא מוטב 

  .שמפקיד לקצבה
  

לקופת גמל הפרשה של עצמאי 
  לקצבה בלבד 

  
  

7%  
  

עד  מהשכר 16%הפרשה של 
, ח"ש 139,200לתקרה בס� 
  11%תקנה ניכוי של 

  
  

9,744  
  

22,272  

עמית  �) 1ב(47סעי'   � קופת גמל
  רובד ראשו& –מוטב 

  
  רובד שני

2    98,400עד להכנסה של  11%
  בניכוי ההכנסה המבוטחת

  
2  98,400כנסה של עד לה 7%

, מהשכר 16%א� הפרשה של 
  11%תקנה ניכוי מוגדל של 

  
10,824  

  
  )7%לפי ( **** 6,888

  או
  )16%לפי (**** 15,744
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  :הערות לטבלה
  

בסכו	 , סכומי	 לקופת גמל לקצבה, בשנת המס, יחיד שבשל הכנסתו שולמו בעדו �עמית מוטב 
  .2 15,950 – 2011בשנת . מוצע במשק באותה שנת מסמס� כל השכר המ 16%� שלא פחת מ

  
  .ל"נישו	 יכול לממש תקרה אחת מכל אחד ממסלולי ההפקדה הנ

  
א� היא , עור ההפקדה המותרההפקדה שתקנה את הטבת המס תתקבל על ידי הכפלת השכר בשי* 

קרה למקבלי שכר ממספר מקורות שוני	 מותרת תי. בתקרה  שבעמודה השלישית בטבלהמוגבלת 
 .אחת מסכו	 השכר מכל המקורות

  
בניכוי ס� של , 2 196,800עד לסכו	 של , מההכנסה החייבת שאינה הכנסה מבוטחת 5%  ** 

  .לפי הנמו� בניה	, או סכו	 ההכנסה המובטחת2  98,400
  

  :הסכו	 הנמו� מבי& אלה*** 

שהיא הכנסת עבודה שאינה ) בשנה2  98,400עד הכנסה של (מהכנסתו המזכה  5% .1
  .הכנסה מבוטחת

בניכוי , בשנה2  393,600מהכנסתו החייבת שהיא הכנסת עבודה  עד לסכו	 של  5% .2
 .הכנסתו המבוטחת

  
ס� כל הכנסתו  �לבי& 2  98,400כאשר יש ליחיד הכנסה מבוטחת תהיה התקרה כנמו� שבי& **** 

הגבוה ( 2 98,400בניכוי הכנסתו המבוטחת או סכו	 של , 2 393,600החייבת עד לסכו	 של 
  . לא מגיע ניכוי, או יותר2  393,600כ� שכאשר ההכנסה המבוטחת הינה , )שבניה	
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) מיסי�) (תיקוני חקיקה(עיקרי תזכיר החוק לשינוי חברתי כלכלי 
  2011ב "התשע

  
  תחילה

  
ה בכפו' לאישור הצעת החוק ושינויי	 שיערכו עד לאישור( 1.1.2012�תחילת השינויי	 הינה ב

  ).הסופי
  

  שינוי מתווה הפחתת המיסי�
  

  . יבוטל המתווה הקיי	 כיו	 של הפחתת המיסי	 על יחידי	 ועל חברות
  

  :מוצע להגדיל את שיעורי המס כדלקמ&
  

� ל 44%תוגדל משיעור של ) 2011בערכי שנת  ח"ש 40,231 �החל מ(מדרגת המס העליונה  48%.  
  

  ).פ המתווה הקיי	"שהיה צפוי ע 23%במקו	 ( 25% �שיעור מס החברות יוגדל ל
  

  היטל בגי� הכנסות גבוהות
  

משלח , עסק, משכורת(על הכנסתו של יחיד מכל מקור שהוא  2%מוצע להטיל מס נוס' בשיעור של 
  .שנת המסח ב"העולה על מיליו& ש) 'וח הו& וכורו, דיבידנד, ריבית, יד
  

  נקודות זיכוי לאב לילד עד גיל שלוש
  

מעת הולדת הילד ועד להגיעו , אבבחישוב המס על הכנסה מיגיעה אישית של הכוי יוענקו נקודות זי
בשני	 שלאחר , תוענק לאב נקודת זיכוי אחת, שלוש ילדלבשנת הלידה ובשנה בה מלאו  .לגיל שלוש

הנקודות יוענקו בעד כל אחד . שנת הלידה ושקדמו לשנה בה מלאו לילד שלוש יוענקו שתי נקודות
  .מילדיו של האב

  
  רווח הו� ושבח ריאלי, דיבידנד, העלאת שיעור המס על ריבית

  
ולגבי בעל מניות , 25% � ל 20% �יועלה מ רווח הו& ושבח ריאלי, דיבידנד, ריביתשיעור המס על 

�ל 25% �מהותי יעלה שיעור המס כאמור מ 30%.  
  

על  יו& באופ& ליניאריחולק רווח הה, 1.1.2012 �לגבי נכסי	 שאינ	 נסחרי	 בבורסה שנרכשו לפני ה
� ושיעורי המס החדשי	 יחולו על חלק הרווח שייוחס לתקופה המתחילה ב, חזקההפני תקופת ה 

1.1.2012.  
  

, של תיק ניירות הער� של הנישו	מוצע לאפשר מכירה רעיונית , לגבי ניירות ער� הרשומי	 למסחר
  . ר� נוצר לו רווח הו&ושבמכירת ניירות הע, ומלבד שמכר את כל ניירות הער� מאותו הסוג

  
  הקטנת התקרה לתשלו� דמי ביטוח לאומי ודמי בריאות

  
מוצע כי ההכנסה המרבית לתשלו	 דמי ביטוח לאומי ודמי בריאות תקט& לפי חמישה מהשכר 

  .כיו	ח "ש 73,422לעומת תקרה בס� , 2011במונחי  ח"ש 41,535 � כ, הממוצע במשק
    

  כנסה מריבית ודיבידנדשנת המס מהבשנוצר קיזוז הפסד הו� 
  

רות לקזז הפסד מניירות ער� מדיבידנד וריבית שהתקבלו מחברה שתבוטל  האפ 2012החל משנת 
  .בה המקבל הוא בעל מניות מהותי
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  שינויי חקיקה בחוק מיסוי מקרקעי�
  

  2011 –א "התשע) הוראת שעה �ההיצע של דירות מגורי�  תהגדל(חוק מיסוי מקרקעי� 
  

  לדירה שאינה יחידה את שיעור מס רכישההעל
  

� בתוק' עד ל( :שאינה דירה יחידה יהיה כדלקמ& על רכישת דירת מגורי	מס רכישה  31.12.2012(  
  
�על חלק השווי שעד מיליו& שקלי	 חדשי	 )  1(    5%;  
�על חלק השווי העולה על מיליו& שקלי	 חדשי	 ועד שלושה מיליו& שקלי	 חדשי	 )  2(    6%;  
� על חלק השווי העולה על שלושה מיליו& שקלי	 חדשי	 )  3(    7%.   
  

  הפחתת שיעור מס רכישה לדירת מגורי� יחידה
  

�בתוק' עד ל( :מס רכישה על רכישת דירת מגורי	 שהיא יחידה יהיה כדלקמ& 31.12.2012(  
  
  ;לא ישול	 מס �שקלי	 חדשי	  1,350,000על חלק השווי שעד )    1(   
� שקלי	 חדשי	  1,601,210שקלי	 חדשי	 ועד  1,350,000על חלק השווי העולה על )    2(    3.5%;  
�שקלי	 חדשי	  1,601,210על חלק השווי העולה על )    3(    5%.  
  
  

  מיועדת לבניית דירות מגורי�שיעור מס שבח לגבי קרקע ההפחתת 
  

תחויב במס  31.12.2011	 עד ליו	 מכירת זכות במקרקעי& בידי יחיד למטרת בניית דירות מגורי
  :בכפו' לאמור להל&, 20%שבח בשיעור של 

  
דירות  8שקיימת לגביה תוכנית המתירה בניה של לפחות המכירה היא של זכות במקרקעי& 

  .המיועדות למגורי	
  

מהדירות המיועדות  80%חודשי	 מיו	 המכירה הסתיימה בניית& של לפחות  36 �לא יאוחר מ
  .דירות המיועדות מגורי	 לפי הגבוה 8או של  לשמש למגורי	

  
  ת מגורי� מזכותועד שתי דירפטור במכירת 

  
הפטור מוגבל . 31.12.2012עד ליו	 שימכרו פטור מיוחד במכירה של עד שתי דירות מגורי	 מזכות 

באופ& יחסי לחלקו  הסכו	 העוד' יחויב במס שבח. ח לכל דירה"מילו& ש 2.2בס� שווי  תלתקר
  .ווי המכירהכ ש"מסה

  
  מגורי� שאינה מזכהדירת פטור בגי� מכירת 

  
 2011באוגוסט  1 �בתקופה שמה) כגו& דירה ששימשה למשרד(במכירת דירת מגורי	 שאינה מזכה 

הסכו	 העוד' יחויב במס . ח"מליו& ש 2.2יינת& פטור ממס עד לתקרת שווי של  2013ביוני  30ועד 
  .כ שווי המכירה"שבח באופ& יחסי לחלקו מסה

  
שהוזכרו לעיל המיוחדי	 כאשר הפטורי	 , פטור לפי סעי' זה לא יינת& למוכר יותר משלוש פעמי	

  .יכללו במניי& הפטורי	
  

  שני� �8מכירת דירת מגורי� מזכה שאינה דירה יחידה בפטור אחת ל
  

יידרש מוכר דירת מגורי	 שאיננה דירתו  2021בינואר  1ועד ליו	  2013בינואר  1בתקופה שמיו	 
כדי להיות , בי& מכירה אחת למכירה אחרת, )כיו	 4במקו	 (שני	  8 ללהמתי& תקופה ש, היחידה

  .זכאי לפטור
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