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  תוכן עניינים
  )The New York Times) 17.9.1851  ליציאתו לראשונה לאור של העיתון162מציינת ' אפיק ושות

  !חג סוכות שמח - וכל בית ישראל  םהבני משפחותי, מנויי תפוצה זו, יהותלכל לקוחמאחלת ו
  'אפיק ושותבהנחיית צוות הבינתחומי רדיו ב" יום הדין"תוכנית הרדיו   .1

   'ק ושותד שירה פורת ממשרד אפי"ד יניב פרידהוף ועו"בהנחיית עו" יום הדין"קישור לתוכנית 
  אחריות דירקטורים ונושאי משרה בעבירות על חוק התכנון והבנייה :מאמר    . 2

    הוראות חוק התכנון והבנייהל אחריות פלילית של דירקטורים בעת קבלת החלטות בניגוד מאמר בנושא
   זיו האפטBDOשל ני המסים מידעו.     3

  ו האפט זיBDOשל פירמת רואי החשבון ני המסים למידעוקישור 
   :הגבלים עסקיים וניירות ערך, עדכוני תאגידים     .4

  . קיפוח או עיוות דין, דחיית בקשה לאישור הסדר נושים תיעשה במצבים של פגם מהותי. א
  . סבירה או נוצר מצב של עיוות דין לאההחלטה ,  אם נפל פגם מהותי,בית המשפט עשוי לדחות בקשה לאישור הסדר נושים: א"מחוזי ת

  אין להורות על הרמת מסך כאשר לא הוכח כי בעל מניות ניהל את החברה כדי להתחמק מחובותיה. ב
אי נטילת שכר או אי תשלום מקדמות מס אינן דווקא ; נטילת סיכון בלתי סביר יחשבתאי הודעה על קשיים לא כל : מחוזי מרכז

  . פירעוןאינדיקציה לחדלות
  :זכויות יוצרים ועבודה, משפט מסחריעדכוני      .5

   התחייבות לאי תחרות בהסכם פרישה תזכה את המעביד בביטול והשבההפרת. א
  .  ולמו מכוח ההסכםמעביד רשאי לבטל הסכם פרישה שכלל אי תחרות במקרה של הפרת התניה ולהשבת סכומים שש: א"עבודה ת

   שלא כדין של הסכם אינו פותר מחובת השבה הדדיתביטול. ב
  הודעת ביטול לא נדרשת כשניתן ללמוד על הביטול מהנסיבות; חובת השבה חלה גם כשביטול הסכם נעשה שלא כדין: א"שלום ת

   גם בפיטורים לגיטימייםאי מתן שימוע יזכה את העובד בפיצויים . ג
  . שפיטורי עובד היו ענייניים אי עריכת שימוע לעובד בכיר שעבד שנים אצל המעביד יזכה את העובד בפיצויכגם : א"עבודה ת

  :מקרקעיןעדכוני      .6
  משפג תוקף הסכם חכירה המינהל לא מחוייב לחתום על הסכם חדש בתנאי ההסכם הקודם

הצהרה במסגרת ; קרקעי ישראל לא מחוייב לחתום על הסכם חכירה חדש בתנאים של הסכם חכירה שתוקפו פגמינהל מ: ש"מחוזי ב

  משא ומתן לפשרה לא תיחשב הבטחה מינהלית מחייבת
  :מכרזים ומשפט מנהליעדכוני      .7

  הוכח כי הנזק שייגרם מכך הינו בלתי הפיךבמקום בו לא , זכייה של זוכה במכרז לא תעוכב
אלא אם כן הוכח כי לא יהיה ניתן להשיב את , הזוכה במכרז כדין אמור לקבל לידיו את פירות זכייתו מיד לאחר מתן פסק הדין:  עליוןה

  המצב לקדמותו אם יתקבל הערעור והסיכויים לכך הינם גבוהים

 איש וכוללת פרסומים מקצועיים 3,200 מופצת אחת לשבועיים לקהל של כ ,ין ונוטריוןעורכי ד, 'ושותרשימת התפוצה של משרד אפיק 
 מרשימת להסרה. תמציתיים לקהל הרחב בנושאים משפטיים המעניינים את הקהילה העסקית והינם בתחומים בהם עוסק המשרד

או " רו אותי מרשימת התפוצהיאנא הס"ובכותרת לכתוב  com.fiklawa@newsletter   יש לשלוח מייל לכתובתהצטרפותהתפוצה או 
  ". אנא צרפו אותי לרשימת התפוצה"

 אין האמור בעדכון זה מהווה ייעוץ משפטי ובכל . בטקסטלא נעשה כל שינוישיועבר בשלמותו וניתן להעביר עדכון זה לכל אדם ובלבד 
  .ו על מנת שהעובדות תיבחנה היטב בטרם תתקבל החלטה כלשהינושא מומלץ לפנות למשרדנ
  com.afiklaw.www://http:  למאגר פרסומים קודמים

  ד

 2013, ספטמבר 18: 135גיליון 
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  'ברדיו הבינתחומי בהנחיית צוות אפיק ושות" יום הדין"תוכנית הרדיו .  1

  

" יום הדין"התכנית ברדיו הבינתחומי  משודרת 11:00מידי חמישי בשעה , 2013החל מתחילת מאי 
עסקים ומה ,  משפט שעה קלה על-' ד שירה פורת ממשרד אפיק ושות"ד יניב פרידהוף ועו"עם עו

  .שביניהם

  
  :ניתן להאזין בקישור הבא, 2013, ספטמבר 05לתכנית המלאה מיום   .א

qY8Srmjxg9g/be.youtu://http  
על רשות השידור שתחדל לגבות אגרה מבעלי טלוויזיה שאין  – 18תוכנית , בתכנית הפעם

כיצד ניתן לבטל הסכם ממון , חזיר כספים לצרכנים שנגבתה מהם אגרה ות-ברשותם ממיר 

כיצד תקבול בגין התחייבות להימנע מתחרות עשוי להיות מסווג כהכנסה , שהוחתם במרמה

  .וכן על חוק השבות והרלוונטיות שלו לימינו אנו, הונית
 

  
  :ניתן להאזין בקישור הבא, 2013, ספטמבר 12לתכנית המלאה מיום   .ב

k64gjSBwQpD/be.youtu://ttp  
, על זכויות יתר של מעשנים בחסות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה – 19תוכנית , בתכנית הפעם

על הפרת התחייבות לאי , על דרכים חדשות של רשות השידור לגבות את האגרה השנתית

  .על התפטרות מחמת הרעה ממשית בתנאי העסקהוכן , תחרות במסגרת חוזה העסקה
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  אחריות דירקטורים ונושאי משרה בעבירות על חוק התכנון והבנייה: מאמר בנושא.  2

  אחריות דירקטורים ונושאי משרה בעבירות על חוק התכנון והבנייהנושא בב מאמר הדן "מצ
  :את המאמר ניתן למצוא בקישור

fpd.531a/articles/files/com.afiklaw.www://http  
  
, בתחום המקרקעיןועוסק בעיקר ) com.afiklaw.www(' ד אוהד גביש הינו עורך דין במשרד אפיק ושות"עו

  .  תאגידים וליטיגציה מסחרית, מיזוגים ורכישות, עסקאות הבינלאומיות
  
  

   זיו האפטBDOמידעוני המסים של .  3

  : זיו האפטBDOשל  הזירה הפיננסית של מידעון ספטמברגיליון התפרסם , 2013, ספטמבר 04ביום 
 מהדירוגים 10% עד -  מתכננת עדכון P&S , פורקס-זירות מסחר , טיוב נתונים: ושאהמידעון עוסק בנ

  . פטור ממס להכנסה משחיקת הלוואה דולרית, הגלובליים עשויים להשתנות
  : בקישוראת המידעון ניתן למצוא

   גיליון ספטמבר-הזירה הפיננסית 

BDOהינה פירמת רואי חשבון המהווה חלק , עימה משרדנו מצוי בקשרי שיתוף פעולה הדוקים,  זיו האפט

  . מדינות ומדורגת בין חמש הפירמות הגדולות בישראל110- הפרושה בלמעלה מBDOמהרשת הבינלאומית 

  ערךהגבלים עסקיים וניירות , תאגידים.     4
  קיפוח או עיוות דין, דחיית בקשה לאישור הסדר נושים תיעשה במצבים של פגם מהותי .א
, הכונס הרשמי' מ נ"בע) 1983( בורגר ראנץ מרכז 2325-08) א"ת( פרק 2308/08) א"ת(פרק [

  ]ר מיכל אגמון גונן"השופטת ד' כב, יפו- בית המשפט המחוזי בתל אביב, 27.8.2013
  

והוא מאפשר יצירת , להחליף את סדרי פירעון החובות המעוגנים בדיני הפירוק, דרך כלל, הסדר נושים נועד

 לבית המשפט .מעורבים בעניינה של החברהחלופה להסדרים אלה בדרך המבקשת להיטיב עם הצדדים ה
, ואושר פה אחד על ידי אסיפת הנושים,  לבין נושיהר הסדר נושים אשר גובש בין החברההוגשה בקשה לאישו

  .לאחר שניתן צו לפירוק החברה

. התקבל ברוב הדרוש באסיפת נושיםנקבע כי לבית המשפט הסמכות שלא לאשר הסדר נושים גם אם 
מצבים בהם בית : תערבות בית המשפט בשיקול דעתה של אסיפת הנושים מוצדקת בשני מצבים עיקרייםה

תי של י הכרעת כדאיות מצד הרוב האמהמשפט משתכנע כי הרוב שהושג באסיפת הנושים אינו מבטא

המדיניות וכן מצבים בהם קיימים שיקולים מתחום ; כמהותה לפי הדין והשיקולים העומדים מאחוריו, הנשייה

המחייבים פסילת ההסדר חרף שיקולי הכדאיות של רוב , הצדק או תקנת הציבור,  ציבורית–המשפטית 

  .הנושים

 שני המצבים שבהם רשאי הוא להתערב בשיקול דעתה של אסיפת התקיימובמקרה זה קבע בית המשפט כי 
 קיומו של פגם מהותי שנפל באופן קבלת ההחלטה וכן מצב שבו ההחלטה הינה בלתי סבירה –הנושים 

  .ולכן פסל את ההסדר, במובהק ויש בה לגרום לקיפוח ועיוות דין
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  את החברה כדי להתחמק מחובותיהאין להורות על הרמת מסך כאשר לא הוכח כי בעל מניות ניהל  .ב
בית המשפט , 16.08.2013, מ"מזרחי מעקות אלומניום בע'  שאול בירנצוויג נ8713-01-13) מרכז(עא [

  ]השופט  יעקב שינמן' כב, לוד-המחוזי מרכז
  

הגישו בקשה לבית המשפט להורות על הרמת מסך , נושים של חברה שלא הצליחה לשלם חובותיה

ידע כי החברה , לטענתם, יחוב בחובותיה שכן) שכיהן כבעל תפקיד בשכר(ל מניות בה כך שבע, ההתאגדות

להוכחת תביעתם הסבירו הנושים כי בכך שבעל המניות . ועל אף זאת המשיך והתקשר איתם, בבעיה תזרימית

   .ולפיכך קמה עילת הרמת מסך נגדו, לא משך לעצמו משכורת יש משום ידיעה כי החברה במצב כלכלי קשה
  

שכן , בעל המניות לא משך משכורת מהחברה אינה צריכה לעמוד לו לרועץשקבע כי העובדה בית המשפט 

כשהוא גם מנהל בשכר (בעל מניות שמבין שחברתו מצויה במצוקה תזרימית ובשל כך אינו מושך משכורת 

חברה איננה משלמת מקדמות איננה  כי העובדה שה,עוד נקבע.   והכרת תודההרק ראוי להער, )בה

י חברה היא תוצאה מאזנית ואין קורלציה בין המצב המאזני "תשלום מקדמות ע. אינדיקציה למצבה הכספי
 אין לנקוט בצעד החריג ולהורות על עוד קבע בית המשפט כי בנסיבות המקרה.  למצבה הכספי של החברה

  . ניהל את החברה באופן מגמתי להתחמק מחובותיהשכן לא הוכח כי בעל המניות, הרמת מסך ההתאגדות
  

  ם ועבודהזכויות יוצרי, משפט מסחריעדכוני .    5
  הפרת התחייבות לאי תחרות בהסכם פרישה תזכה את המעביד בביטול והשבה .א

בית הדין לעבודה בתל , 04.09.2013, יצחק גרינברג' מ נ" רדיון חברה להנדסה בע11919-09) א"ת(תעא [

  ]מוטולה-השופטת סיגל דוידוב' כב, יפו- אביב
  

 24בסמוך למועד סיום יחסי העבודה נחתם בין עובד למעביד הסכם פרישה במסגרתו התחייב העובד שבמשך 
בתמורה זכאי היה העובד לקבל את . הסכמה מראש ובכתבבסיום עבודתו לא יתחרה במעביד אלא חודשים מ

מיד , למרות ההסכם. פיצוי מוסכםבגין הפרת ההתחייבות נקבע . למרות שהתפטרמלוא פיצויי הפיטורים 

  . אשר המעביד לשעבר היה נציגו בישראל, לאחר סיום העסקתו הקים העובד עסק עצמאי והחל לייצג ספק
שבת וזכאי לה, בית הדין קבע כי המעביד רשאי היה לבטל את הסכם הפרישה שנחתם נוכח הפרתו היסודית

  .25%הפחית בית הדין את סכום ההשבה ב, משיקולי צדק, עם זאת. סכומים ששילם מכוח ההסכם
  

   ביטול שלא כדין של הסכם אינו פותר מחובת השבה הדדית. ב
-בית משפט השלום בתל אביב, 03.09.2013, בן יעקב' מ נ" רסידו יזום פרויקטים בע25114-02-10א "ת[

  ]השופטת שרון גלר' כב, יפו
  

הקבלן דרש מקבלן המשנה השבת כספים ששולמו לו . הפרויקט בוטל. קבלן שכר קבלן משנה לביצוע פרויקט

קבלן המשנה טען בין היתר שלא ניתנה לו הודעה כדין על ביטול החוזה וכי . בעבור עבודות שלא בוצעו בפועל

  .מכיוון שהחוזה לא בוטל כדין לא נדרש ממנו להשיב את הסכומים שקיבל
. לא נדרשת מסירת הודעת ביטול, כי ההסכם לא יקוים, צריך להיות ברוראו , ברורכשית המשפט קבע כי ב

היה צריך להיות מובן לקבלן המשנה שההסכם עמו לא יוכל להיות , עם ביטול הפרויקט הראשי, במקרה זה

לה חובת השבה הדדית וזאת ללא קשר כי אף אם הביטול לא היה כדין עדיין ח, בית המשפט קבע עוד .מקוים

, בית המשפט פסק כי קבלן המשנה ישיב את הכספים ששולמו לו ביתר, לכן. לזכות צד שנפגע לתבוע פיצויים
  .בניכוי סכום הפיצויים שפסק בית המשפט בגין ביטול החוזה שלא כדין

  
  גם בפיטורים לגיטימייםאי מתן שימוע יזכה את העובד בפיצויים . ג
בית הדין , 12.09.2013, מ"בע) 1992(קמפין תקשורת ופרסום '  רונית הר אבן נ36757-02-11) א"ת(סע [

  ]טוכמכר-השופטת  אופירה דגן' כב, יפו-ל אביבלעבודה בת
  

כי תכלית , קבע בית הדין  .עובדת פוטרה מבלי שנערכה לה שיחת שימוע בשל ירידה בהכנסות המעביד

השימוע אינה רק לאפשר לעובד לטעון נגד ההחלטה על פיטוריו אלא גם לאפשר לו לשאת ולתת עם המעביד 

במיוחד כאשר מדובר בתקופת , על התנאים לסיום העבודה וזאת מתוך ניסיון להתחשב בצורכי שני הצדדים

  .ודה ממושכת ובאין חולק כי לפני ההחלטה לקיים שימוע העובד קיים את חיוביו כלפי המעביד כראויעב
שכן הללו בוצעו משיקולים , קבע כי לא הוכח שפיטורי העובדת היו בחוסר תום לב מצד המעבידבית הדין 

 מדובר בעובדת שעבדה בתפקיד בכיר ,יחד עם זאת. ענייניים וכחלק משיקול הדעת הניהולי של המעביד
תוך פגיעה בציפיותיה להמשך התקשרות לאורך זמן ומבלי שניתנה לה , 50במשך שנים רבות ופוטרה בגיל 

,  33,000₪בית הדין קובע כי העובדת זכאית לפיצוי בסך של , לאור האמור. הזדמנות לשנות את ההחלטה
  .  הבגין אי עריכת שימוע בטרם פיטורי
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   מקרקעיןעדכוני.    6

  משפג תוקף הסכם חכירה המינהל לא מחוייב לחתום על הסכם חדש בתנאי ההסכם הקודם 
בית המשפט המחוזי בבאר , 09.09.2013, קרן קיימת לישראל' מ נ" נטיעות הדרום בע2010/07) ש"ב(פ "ה[

  ]השופטת רחל ברקאי' כב, שבע
  

משביקש החוכר לחדש את הסכם .  בשנות החמישיםתוקפו הסכם החכירה מול מינהל מקרקעי ישראל פג 

  .החכירה באותם סירב המינהל לחדשו בתנאי ההסכם המקורי ודרש הסכם חדש בתנאים אחרים
המינהל לא מחוייב לחתום על הסכם חכירה חדש , כי משפג תוקפו של הסכם החכירה, בית המשפט קבע

דש בהתאם ובתנאים המקובלים במינהל באותה בתנאי ההסכם המקורי והוא רשאי לחתום על הסכם חכירה ח

  .העת
בית המשפט גם סירב להכיר כהבטחה שילטונית מחייבת בהצהרה של מנהל המחוז במינהל כי המינהל יקדם 

זאת מכיוון שהבטחה מינהלית מחייבת דורשת כי .  חתימה על הסכם מבלי לפגוע בזכויות בהסכם הקודם

היה בעל סמכות לעשות כן והבטיח תוך כוונה שיהיה להבטחה זו ההבטחה תהיה ברת ביצוע ומי שנתנה י

הודגש כי לענין סמכותו של בעל תפקיד מסוים לחייב את הרשות נדרשת הוראה מסמיכה .  תוקף משפטי

  .במקרה זה נפסק כי אמירת מנהל המחוז היתה כחלק ממשא ומתן לפשרה ולא היתה מחייבת.  מפורשת
  

  מינהליט שפכרזים וממעדכוני .    7
  במקום בו לא הוכח כי הנזק שייגרם מכך הינו בלתי הפיך, זכייה של זוכה במכרז לא תעוכב

-כבוד השופטת דפנה ברק, בית המשפט העליון, 30.08.2013, דוד מרדכי' מ נ"אציל בע. ר. ע5860/13עעמ [
  ]ארז

  
מפרסם המכרז לשקלל מחדש הורה בית המשפט לעניינים מינהליים ל, בשל פגם שנפל בעת שקלול ההצעות

במיקומי הזכייה של הזוכים " חילופין"שינוי זה הוביל ל.  את ההצעות ולפעול לשינוי הזכיות בהתאם לכך

אשר לא נבחר , כתוצאה מכך הגיש המשתתף.  מלבד במקרה אחד, )כך שכולם זכו באחד מהאזורים(האחרים 

  .  שפט ובקשה לעיכוב ביצוע של מימוש הזכייהערעור על החלטת בית המ) גם לאחר השקלול החדש(כזוכה 
  

נקבע כי נקודת המוצא במימושן של החלטות שיפוטיות היא כי הזוכה בדין אמור לקבל לידיו את פירות זכייתו 
המבקש לעכב את ביצוע פסק , סייג לכלל זה הינו במקרה שבו כאשר צד, אולם.  מיד לאחר מתן פסק הדין

ובו נבחנת השאלה האם ניתן יהיה להשיב את (מאזן הנוחות : תנאים מצטבריםמוכיח קיומם של שני , הדין

דחה בית המשפט את הבקשה , במקרה זה.  וסיכויי הערעור להתקבל) המצב לקדמותו אם יתקבל הערעור

הרי שהנזק שייגרם מכך שפסק הדין לא יעוכב אינו בלתי , וקבע כי הואיל ומדובר במכרז לאספקת שירותי גינון

.  בהתאם לתוצאות הליך המשפטי, מאחר וניתן יהיה להחזיר את מתן השירות לאחר ההכרעה בערעור, הפיך
קבע בית המשפט כי נפל שיהוי בהגשת הבקשה הואיל והוגשה ימים ספורים בלבד לפני תחילתו של , כמו כן

  .מתן השירות על ידי הזוכים החדשים
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  1ד אוהד גביש"עו/ אחריות דירקטורים ונושאי משרה בעבירות על חוק התכנון והבנייה

מקבלים החלטות שונות בענייני מוצאים את עצמם לא פעם דירקטורים ונושאי משרה בחברה 

הם עלולים להיות , מבלי להיות מודעים לכך, שם החברהבעל אף שלהבנתם פעלו לטובת ו .מקרקעין

  .בעבירות פליליות בגין עבירה על הוראות חוק התכנון והבנייה, מורשעיםואף י מואשמים באופן איש

נקבע לגבי הווה עבירה פלילית ומעבירה עליהן ר שאבחוק התכנון והבנייה מפורטים סעיפים שונים 

אורגן גם בנוסף לתאגיד יואשם בעבירה , כי כאשר העבירה נעברה על ידי תאגידאותם הסעיפים 

או פקיד ) למעט שותף מוגבל(שותף , אשר בשעת ביצוע העבירה היה מנהל פעילכל אדם החברה ו

 ותשהעבירה נעברה שלא בידיעעלה בידיו להוכיח אלא אם , ן הנדוןיבאותו תאגיד ואחראי לעני

 או שנקט את כל האמצעים הסבירים להבטחת )להבדיל ממצב בו לא ידע שהדבר מהווה עבירה(

פול בית המשפט רשאי להטיל על התאגיד קנס כ שהחוק קובע כי ריוע, בנוסף. שמירתו של החוק

  . על אנשים פרטייםבשיעורו מזה שהיה רשאי להטיל

ל וכל מי "המנכ, הדירקטוריון, של החברה הם האסיפה הכלליתהאורגנים  כי נציין, לצורך הבהירות

  .יןי לאותו ענין פלוני כפעולת החברהיאו מכוח התקנון רואים את פעולתו בענ, שעל פי דין

האחריות בגין ביצוע העבירה צריכה להיות מיוחסת לחברה בלבד ולא לסבור כי ניתן היה , לכאורה

 פעולותיו וכוונותיו של אורגן הן פעולותיה :לפיו לאור הכלל הקבוע בחוק החברותוזאת   שלהלאורגן

ת הכלל האמור אשר מסייגת אאלא שקיימת הוראה אחרת בחוק החברות . וכוונותיה של החברה

  . בכדי לגרוע מהאחריות האישית של האורגן אשר היה נושא בה אילולא אותו ייחוסאין בו כי  וקובעת

. י.מ 5930-04 מ"חעבעניין , 2010,  אוקטובר10פסק דין של בית המשפט השלום שניתן ביום 

נגד , בין היתר ,עסק במקרה בו הוגש כתב אישום, 'ואח מ"בע 3 צוות' נ שורקות ובניה לתכנון.מ.ו

אחריותו לשם גיבוש בית המשפט קבע בפסק הדין כי .  בגין עבירות במקרקעיןנושאי משרה בחברה

,  בהליך פליליהחברהאת או אף להעמיד לדין הרשיע ל אין צורך , בחברהמשרההפלילית של נושא 

נעברו שאין ספק  דנן נקבע כיבמקרה . החברה מוטלת אחריות פלילית על שמבחינה חוקיתדי לנו אלא 

 יתההיואילו הייתה מואשמת היא אף החברה  מוטלת אחריות פלילית על מבחינה חוקיתהעבירות וכי 

  .תמורשע

על אף שפעולותיהם של הנאשמים נושאי המשרה נעשו במסגרת  ": בפסק הדין כיבית המשפט העיר

הנגזרת " שאי משרהאחריות נו"הרי שאחריותם של נאשמים אלה אינה רק , החברה ועבור החברה

, שפלוני פועל כאורגן של תאגיד, עצם העובדה, שהרי. אלא גם אחריות אישית, מאחריותו של התאגיד

, אם התאגיד אינו אחראי: ודוק. אינה משחררת אותו מאחריות פלילית לה היה נתון לולא פעל כאורגן

 יסודותיה של נורמה אם הוא מקיים את, עשוי אותו נושא משרה להיות אחראי אישית בפלילים

  .".פלילית רלוואנטית

המקרקעין  בעורך דין המתמחה בתחום צויוועשדירקטורים ונושאי משרה בחברה יחשוב , אשר על כן

  . ימצאו עצמם מואשמים ואף מורשעים בפליליםשמא  זה החלטות בנושאיקבלובטרם 
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