
   
  עורכי דין ונוטריון', אפיק ושותהגיליון המקצועי הדו שבועי של 

  03-609.5.609 פקס 03-609.3.609טלפון , 6120101 יפו - תל אביב20144. ד. ת,103החשמונאים 
  תוכן עניינים

  )9.7.1974 – 19.3.1891( העליון בארצות הברית ארל וורן ש"ביהמהולדתו של נשיא מציינת את יום ' אפיק ושות
  'אפיק ושותבהנחיית צוות הבינתחומי רדיו ב" יום הדין"הרדיו תוכנית   .1

   'ד שירה פורת ממשרד אפיק ושות"ד יניב פרידהוף ועו"בהנחיית עו" יום הדין"קישור לתוכנית 
   בוררות בינלאומייםניסוח הסכמי :מאמר    . 2

  ד יניב פרידהוף"ד דורון אפיק ועו"מאת עו, מגבלות טכניות לתקיפת מכרז מאמר בנושא
  משרדנו בתקשורת.     3

   בנושא זכויות יוצריםד דורון אפיק" עוהרצה בנוגע לכנס בעלי האולמות בו "מזון"שפורסם במגזין מאמר 
  ט זיו האפBDOמידעוני המסים של .     4

   זיו האפטBDOהמסים של פירמת רואי החשבון קישור למידעוני 
   :הגבלים עסקיים וניירות ערך, עדכוני תאגידים.     5

  בהתקיים מבחן יכולת הפירעון תאושר חלוקה בחברה ללא עודפים  .א
בית המשפט יפנה למבחן יכולת הפירעון אשר מטרתו להסיר חשש כי , וקהעת חברה ללא עודפים מבקשת לאשר חל: מחוזי מרכז

  .חלוקה שאינה מקיימת את מבחן הרווח תגרום לחברה להפוך חדלת פירעון
  מעורב אישיתהיה  של אחרים בחברה אלא אם להתרשלותלא יישא באחריות מנהל . ב

 ככל שאורגן בחברה ;אורגן בחברה אינו אחראי מתוקף תפקידו בלבד למעשיהם של בעלי תפקידים אחרים או עובדי החברה: העליון
  .אחריות אישית להתרשלות החברה בביצוע פעולותיהכך יטה בית המשפט להכיר בו כחב , היה מעורב באופן אישי בביצוע פעולות בה

  :זכויות יוצרים ועבודה, משפט מסחריעדכוני .     6
   חודשים עשויה לגרום לאיפוס תקופת העבודה3הפסקת עבודה מעל  .א

  .יח כי ההפסקה לא פגעה ברציפות חודשים נדרש להוכ3עובד המפסיק לעבוד מעל : עבודה חיפה
    הסכם עבודה מחייבלהיחשב על ידי מעביד עשוי לעתים שרבוט על פתקגם . ב

, כך. העובדה שפתק אשר ניתן לעובד ממעביד אינו מנוסח כהתחייבות אינה מעידה כי אין לו משמעות של התחייבות: א"עבודה ת
  העובדה שמופיעה עליו חתימתו של המעביד תומכת בגרסתו של העובד כי מדובר בהתחייבות

  :מקרקעיןעדכוני .     7
  בנית בית במקרקעין משותפים ללא היתר מכל השותפים תזכה השותפים בדמי שכירות 

  .בהעדרם ישלם הבונה דמי שכירות לשותפים; לבניה במקרקעין משותפים נדרש הסכם חלוקה או היתר מכל השותפים: שלום חדרה
  :מכרזים ומשפט מנהליעדכוני .     8

   חישוב ממוצע הצעות במכרז בחשבון הצעות שנפסלו על הסף במסגרת לא ניתן לקחת
  .ות שהוגשוהמכרז דורש תחשיב ממוצע כלל ההצעאם משנפסלה הצעה היא יוצאת מהמשחק ולא ניתן לקחתה בחשבון גם : עליון

 איש וכוללת פרסומים מקצועיים תמציתיים 3,200 מופצת אחת לשבועיים לקהל של כ ,עורכי דין ונוטריון, 'ושותרשימת התפוצה של משרד אפיק 
 יש לשלוח מייל הצטרפות מרשימת התפוצה או להסרה. יים המעניינים את הקהילה העסקית והינם בתחומים בהם עוסק המשרדבנושאים משפט

  ". צרפו אותי לרשימת התפוצה/רויאנא הס"ובכותרת לכתוב  com.fiklawa@newsletter  לכתובת
 אין האמור בעדכון זה מהווה ייעוץ משפטי ובכל נושא מומלץ . בטקסטלא נעשה כל שינוישיועבר בשלמותו ו לכל אדם ובלבד ניתן להעביר עדכון זה

  .לפנות למשרדנו על מנת שהעובדות תיבחנה היטב בטרם תתקבל החלטה כלשהי
  mco.afiklaw.www://http:  למאגר פרסומים קודמים

  ד
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  'ברדיו הבינתחומי בהנחיית צוות אפיק ושות" יום הדין"תוכנית הרדיו .  1
  

  

  

מידי חמישי בשעה , 2013החל מתחילת מאי 

יום "התכנית ברדיו הבינתחומי  משודרת 11:00

ד שירה פורת "ד יניב פרידהוף ועו"עם עו" הדין

עסקים ,  שעה קלה על משפט- ' ממשרד אפיק ושות

  .ומה שביניהם

  
    

  
  
  

  :ניתן להאזין בקישור הבא, 2014, מרץ 06לתכנית המלאה מיום 
  

8Q_XY2XQVEh/be.youtu://http 
  

מורה שפוטר , על תביעה שקרית של עוזרת בית כנגד מעסיקיה – 39תכנית , בתכנית הפעם

האם עירייה רשאית להשתמש בטכנולוגיה ביומטרית בשעון , שמעותימשיקולים זרים ויזכה בפיצוי מ

  .זירה בנוגע להפרת זכויות יוצרים'ועל תביעה נגד אל ג, הנוכחות שלה
  

  
  :ניתן להאזין בקישור הבא, 2014, מרץ 13לתכנית המלאה מיום 

A-f_dRhSEKw/be.youtu://http  
סולט על יזמות עסקית והפיכתו . טי.  אן424ל "ראיון עם אלון ליאור מנכ – 40תכנית , ית הפעםבתכנ

על תביעה נזיקית בה נקבע אשם תורם משמעותי בשל התנהלות רשלנית , של רעיון לחברה מצליחה

ועל תלונות שווא של אשה כנגד בעלה במסגרת הליך גירושין שהסתיימו בביקורת , של הנפגעת

  .של השופט ופסיקת הוצאותחריפה 
 

  : ניתן להאזין בקישור הבאמ"בעסולט .טי. אן424ל "מנכ, אלון ליאורמר לראיון עם 
jcNaI3ZBHWO/be.youtu://http 

  
  ניסוח הסכמי בוררות בינלאומיים: מאמר בנושא.  2

  
 וליווי הליכי גישור ובוררות על ידי עורכי דין  הסכמי בוררות בינלאומיים זהיר שלניסוחכיצד בנושא ב מאמר "מצ

 ד יניב פרידהוף"דורון אפיק ועוד "מאת עו הבקיאים בתחום עשוי לחסוך זמן ומשאבים בעת סכסוך עתידי
  :את המאמר ניתן למצוא בקישור. 'משרד אפיק ושותמ

pdf.814a/articles/files/com.afiklaw.www://http  
  
- מוסמך כעורך דין בישראל ובניו, )com.afiklaw.www(' ד דורון אפיק הינו שותף בכיר במשרד אפיק ושות"עו

 ואף מרצה מיזוג ורכישהמימון ועסקאות לרבות , עסקאות בינלאומיות ופיננסיות, יורק ועוסק בליווי חברות
ד אפיק בוגר "עו.   באוניברסיטה העברית בירושליםExecutive MBAתואר מנהל עסקים הבתחום במסגרת 

 ). גישור ובוררות(הכשרה של האיחוד האירופי ביישוב סכסוכים בינלאומיים מחוץ לכותלי בית המשפט 
 
ועוסק בעיקר בתחום העסקאות ,  )com.afiklaw.www(' ידהוף הינו עורך דין במשרד אפיק ושותד יניב פר"עו

  .תאגידים וליטיגציה מסחרית, מיזוגים ורכישות, הבינלאומיות
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  משרדנו בתקשורת     .3

  
האירוע המרכזי של בעלי אולמות ": תחת הכותרת" מזון"במגזין , 2014, מרץ 04ב כתבה שפורסמה ביום "מצ

בנושא זכויות יוצרים ' ד דורון אפיק ממשרד אפיק ושות"עובהרצאתו של , בין היתר, אשר עוסקת" האירועים

  .גני האירועים והקייטרינג בישראל, י האולמותבמסגרת הכנס השנתי של בעל

  

   : הבא לאתר המשרדאת הכתבה ניתן למצוא בקישור

pdf.148p/esspr/files/com.afiklaw.www://http  

  : "מזון"ה מצויה גם באתר האינטרנט של המגזין הכתב

html.143ULAMOT/il.co.mazon.www://http  

  

   זיו האפטBDOמידעוני המסים של      .4

  
 מידעון המיסים של -  ון במגזר הפרטיהרחבה לעובדי הניקיצו הם עדכון בנוגע התפרס, 2014, מרץ 05ביום 
  : זיו האפטBDOשל 

 ויחול על כלל המעסיקים ומזמיני שירותי ,2014 ,מרץ 01נכנס לתוקף ביום אשר צו ההרחבה בהעדכון עוסק 
  : ניתן למצוא בקישורהעדכוןאת  .הניקיון במשק

  צו הרחבה לעובדי ניקיון במגזר הפרטיעדכון 

  

BDOהינה פירמת רואי חשבון המהווה חלק , עימה משרדנו מצוי בקשרי שיתוף פעולה הדוקים,  זיו האפט

  .גדולות בישראל מדינות ומדורגת בין חמש הפירמות ה110- הפרושה בלמעלה מBDOמהרשת הבינלאומית 

  

  ערךהגבלים עסקיים וניירות , תאגידים.     5
  בהתקיים מבחן יכולת הפירעון תאושר חלוקה בחברה ללא עודפים . א

, אגף רשם החברות/משרד המשפטים' מ נ"בע) השקעות(ן " שיכון ובינוי נדל61269-12-13) מרכז(פרק [
  ]ט בנימין ארנוןהשופ' כב, לוד-בית המשפט המחוזי מרכז, 02.03.2014

  
היות ולא נותרו עודפים , בקשה של חברות לאשר חלוקה לאחר מיזוג וחלוקת דיבידנדיםלבית המשפט הוגשה 

  אישר את הבקשה וקבע בית המשפט.  על פי החוק כפי שנדרשהראויים לחלוקה כך שלא התקיים מבחן הרווח
כי באם לא מתקיים מבחן הרווח יש לפנות למבחן יכולת הפירעון שהינו מבחן כלכלי רחב הכולל אף מבחן 

בחינה נועדה להסיר חשש כי . נזילות המחייב בחינת תזרים המזומנים של חברה המבקשת לאשר לה חלוקה

לאור חוות הדעת ו, אשר על כן. חלוקה שאינה מקיימת את מבחן הרווח תגרום לחברה להפוך חדלת פירעון

שהוגשה על ידי רואי החשבון של החברות ונוכח כל המסמכים שהוצגו בפניו אין בחלוקה המבוקשת כדי לפגוע 

בכושרן או ביכולתן של החברות לפרוע ולקיים כל חובותיהן והתחייבויותיהן הקיימים והצפויים בהגיע המועדים 

  . וניתן לאשר החלוקה ולקיומםהנדרשים לפירעונם
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   של אחרים בחברה אלא אם היה מעורב אישיתלהתרשלותמנהל לא יישא באחריות . ב
בית המשפט , 11.03.2014, מ"ד עיט חברה לשירותים בע.ג' מ נ" מפעלי לוקי לבניה בע6507/11עא [

  ]השופט אורי שהם' כב, השופט עוזי פוגלמן' כב, השופטת אסתר חיות' כב, העליון
  

בית המשפט קבע כי . חברה קבלנית ביצעה עבודות בניה רשלניות שהביאו בסופו של יום לקריסת תקרה

אפשרות להטיל אינה מוציאה את ה, אחריות המוטלת על חברה בנזיקין כלפי מי שניזוק ממעשיה או ממחדליה

זאת מהסיבה שאין בייחוס פעולה או כוונה של . אחריות אישית גם על מי שפעל בשם החברה באותו עניין

אחריותו זו . כדי לגרוע מהאחריות האישית שיחידי האורגן היו נושאים בה אילולא אותו ייחוס, לחברה, אורגן

עם זאת כי . ו ואינה תלויה בחבותה של החברהשל האורגן היא אחריות אישית הנובעת ישירות ממעשיו ומחדלי

מנהל חברה אינו אחראי מתוקף תפקידו זה בלבד למעשיהם של בעלי תפקידים אחרים או עובדים של 

כמי שנטל חלק בקבלת ההחלטה , למשל, הוא נושא באחריות אישית אך ורק למעשיו ומחדליו שלו. החברה

 אין די -במילים אחרות . הרשה או הורה על ביצועו, כיוון, שסייעאו כמי , לביצוע המעשה או להימנעות מעשייתו
על מנת שתקום חובת זהירות אישית שלו כלפי מי שניזוק , במעמדו של נושא משרה או מנהל ככזה

בשל העובדה שהמנהל בחברה פעל באופן אקטיבי והיה עד לביצוע המחדלים כפי . מהתרשלותה של החברה

  .  כי יש להטיל עליו אחריות אישית להתרשלות בביצוע העבודותנקבע, שבוצעו באותו המקום
  

  זכויות יוצרים ועבודה, משפט מסחריעדכוני .    6
    חודשים עשויה לגרום לאיפוס תקופת העבודה3הפסקת עבודה מעל . א

בית הדין האזורי לעבודה , 26.01.2014, מ" בע1993קל - טסט'  מונצר שנבור נ28006-03-12) 'חי(סע [

  ]השופטת איריס רש' כב, בחיפה
  

במהלך תקופת עבודתו הפסיק את עבודתו אצל המעביד כש עובד עבד אצל מעביד במשך תקופה ממושכת

 יחסי  אתככזו אשר מנתקתפסקה  האם יש לראות בתקופת ההעלתה השאלה. למשך ארבעה חודשים
כי , כי לעניין נטל הוכחת הרציפות בעבודה,  בית הדין לעבודה קבע.כהגדרתם בחוק" עובד מעביד"ה

וזאת כל ,  חודשים מנתקת את הרציפות בתקופת העבודה3הפסקה של יחסי העבודה לתקופה העולה על 

קבע בית הדין לעבודה , אשר על כןוכשל העובד מלהוכיח זאת , באותו מקרה. ד לא יוכיח העובד אחרתעו

  . שהעובד עבד אצל המעביד בשתי תקופות נפרדות לעניין זכויותיו עם סיום יחסי העבודה
  
    הסכם עבודה מחייבלהיחשב על ידי מעביד עשוי לעתים  פתקשרבוט עלגם . ב

' כב, יפו-אביב- בית הדין האזורי לעבודה בתל, 05.03.2014, נעם לניר'  אורי שטרייכמן נ8784-07א "תע[
  ]השופטת לאה גליקסמן

  
בהתקיים תנאים בגין עבודתו ותרומתו שני מיליון דולר עובד קיבל ממעביד פתק עם התחייבות לשלם לו 

יחסי העבודה הגיעו לסיומם והעובד פנה לבית הדין לעבודה בדרישה לאכיפת , לימים. המפורטים בפתק

כי במקרה , קבע בית הדין . שאינו מחייבושרבוטכאשר המעביד טען שהמדובר ב, ההתחייבות על פי הפתק
העובדה שהפתק אינו מנוסח כהתחייבות , ברם. פתק אינה תומכת בגרסת העובד או המעבידדנן לשון ה

העובדה שמופיעה עליו חתימתו של המעביד תומכת , עוד. אינה מעידה כי אין לו משמעות של התחייבות

היות ולא התקיים אחד התנאים המצטברים , יחד עם זאת. בגרסתו של העובד כי מדובר בהתחייבות

  . בע כי העובד אינו זכאי לקבל את התמורהבית הדין ק, ם בפתקהקבועי
  

  עדכוני מקרקעין.    7
  בנית בית במקרקעין משותפים ללא היתר מכל השותפים תזכה השותפים בדמי שכירות 

השופט ' כב, בית משפט השלום בחדרה, 04.03.2014, זיינב עותמאן טיאר'  צבי כסיף נ4918-07) 'חד(תא [

  ]עביחננאל שר
  

אחד הבעלים של מקרקעין משותפים תבע תשלום שכירות מבעלים האחרים בגין העובדה שבנו בתים על 

  .המקרקעין ללא אישורו
, לכל אחד הזכות להשתמש במקרקעין שימוש סביר, כי כאשר יש מספר שותפים למקרקעין, בית המשפט קבע

ניהול או שימוש רגילים במקרקעין טעון הסכמת שימוש החורג מ. ובלבד שלא ימנע שימוש כזה מיתר השותפים

המזכה את , בנייה במקרקעין ללא הסכם חלוקה וללא הסכמת השותפים היא שימוש חורג.  כל השותפים

  .בית המשפט זיכה את התובע בפיצוי, כך. השותפים האחרים בפיצוי בגין השימוש החורג
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  מכרזים ומשפט מינהליעדכוני .    8
  חישוב ממוצע הצעות במכרזחשבון הצעות שנפסלו על הסף במסגרת לא ניתן לקחת ב

אליקים : השופטים' כב, 02.03.2014, בית המשפט העליון, דוד מרדכי' מ נ"ר אציל בע.  ע5860/13עעמ [ 

  ]ארז-ניל הנדל ודפנה ברק, רובינשטיין
  

חישוב ממוצע ההצעות וההצעה : טת הממוצעכאשר חישוב ההצעה הזולה נעשה בשי, עירייה פרסמה מכרז

חישוב ממוצע במסגרת , העירייה לקחה בחשבון.   תזכה–) מלמטה(הקרובה ביותר לממוצע אשר תהיה 

  . גם את ההצעות שנפסלו ולא עמדו בתנאי הסף בשל פגם בערבות, הצעות במכרז
  

זאת מאחר ולפי לשון ו את ההצעות הפסולות הממוצע במסגרת חישובכי אין לקחת בחשבון , בית המשפט קבע

שכן , תכלית המכרז אף היא מצדיקה אי חישוב הצעות פסולות,  כמו כן ."לא תידון כלל"המכרז הצעה פסולה 

 המכרז שלא כדין על פרשנות המתירה חישוב של הצעות פסולות עלולה ליצור פתח של ממש להטיית תוצאות
אפשרות למי שנפסל על הסף . ידי הגשת הצעות פסולות ופיקטיביות לצורך הטיית הממוצע לטובת מציע מסוים

להשפיע על תוצאותיו של המכרז תפגע בשוויון בין המציעים ותקנה לאותו מציע פריבילגיה של מעין השתתפות 

איננה משקפת את ההגינות , נקבע כי החלטה לתת להצעה שנפסלה על הסף ביטוי, במקרה דנן.  במכרז

  .המצופה מרשות ציבורית
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ד יניב פרידהוף" ועוד דורון אפיק"עו/ניסוח הסכמי בוררות בינלאומיים
1

  

שותף מבכנס בשבוע שעבר בפריז השתתפו , אנווביניהם , עשרות עורכי דין המוסמכים בניו יורק

פריז בנושא סוגיות של התנגשות בין המשפט האירופאי והמשפט ות עורכי הדין של ניו יורק וללשכ

פתרון סכסוכים כאשר מדובר בצדדים תה נושא ישנידונה היות המרכזיות אחת הסוגי.  האמריקאי

פעמים רבות מנסחים צדדים , כך למשל.  ממדינות שונות וביחוד כאשר מדובר בשיטות משפט שונות

בניסיון לחסוך זמן ומשאבים בשלב הראשוני  (להסכם סעיפי בוררות הנראים פשוטים וקלים לביצוע

ררים מאוחר יותר כבלתי ניתנים ליישום וגורמים לסכסוכים פשוטים  אך מתב)של ניסוח ההסכם

  .וזאת בשל היעדר ניסיון ומומחיות בתחום, להסתבך

בשונה  ( גישור. נראה בדרך כלל הפתרון הנכון והיעילגישור בינלאומי  , בינלאומיךכאשר מדובר בסכסו

במסגרת , ם על שני הצדדים המוסכ יאפשר למגשר מומחה) או בבוררותמהליך המתנהל בבית משפט

אם   .   לסייע לצדדים להגיע להסכם גם במחלוקות הנובעות מהבדלים בין שיטות משפט,לא מחייבת

מאפשר ,  הינו מהירהליך בוררות, עקרונית.  בוררות תהיה בדרך כלל הפתרון , גישור אינו צולח

  .  וסכם על ידי הצדדים ואשר מבחירת מקום ההליך ושפתו ומאפשר בחירת בורר המתמחה בתחום

 יותר מהליך  לעיתיםבמקרים רבים הליך הבוררות הופך להליך איטי ומסורבל אף, האמורעל אף 

זו קיימת " סכנה".  ובכך חוטא למטרתו העיקרית וכוונת הצדדים כאשר בחרו לקיימו, בבית המשפט

י הדין המגיעים ממדינות עורכ, למשל, כך.   מגיעים משיטות משפט שונות להליךביחוד כאשר הצדדים

ומובנים המיועדים מפורטים נוהגים לרשום מסמכים ) הבריתכאנגליה וארצות (המשפט המקובל 

להבדיל מעורכי דין , שתפקידו לפסוק בין הצדדים על פי החומר שלפניו" אדוורסרי"לבורר או שופט 

להגיש מסמכים קצרים הנוהגים ) כמדינות מערב אירופה(המגיעים ממדינות המשפט הקונטיננטלי 

אי קביעה .  שאמור לחקור את העובדות בעצמו" אינקוויזטורי"ותמציתיים המיועדים לבורר או שופט 

  .עלולה לגרום להליך להימשך ולהסתבך מעבר לנדרש" כללי המשחק"מראש של 

הבריטי  LCIAמוסד האחד הפתרונות היעילים בדרך כלל הינו בחירת מוסד בוררות בינלאומי מוכר כ

 יסדירו את רוב הסוגיות אלה םכללי.  אשר פועלים על פי כללים ברורים ומובנים,  הצרפתיICCאו ה

סתירה שלהם וכדי למנוע הפתעות מאוחרות לגבי כדי למנוע  בעת ניסוח ההסכםחשוב להכירם ולכן 

פט שיחול שפת הבוררות והמש, חשוב גם לבחור את מקום הבוררות.  עלויות או פרוצדורות נדרשות

כדי להותיר כמות מינימאלית של פרטים טכניים עליהם עשוי מאוחר יותר להתנהל הליך סרק , עליה

  . לארוך ומורכב, אשר יהפוך הליך קצר ופשוט

ייעשה על ניהול ההליך חשוב לציין כי בין כאשר מדובר בגישור ובין כאשר מדובר בבוררות חשוב כי 

 עשוי לגרום נזקים  בתחילת הדרך זהיר של הסכם בוררותניסוח לא.  ידי אדם המתמחה בתחום

בתחום וניסוח ההסכמות מהגישור בקיא גישור על ידי מי שאינו ליווי ב, בהתאם ו בהמשךגדולים

לעתים אין די בשכירת שירותיו של ,   לעניין זה.באופן בלתי מקצועי עשוי למנוע התוצאה המבוקשת

הול סכסוכים וחשוב להיות מלווה גם בעורך דין המתמחה משרד עורכי דין בינלאומי המתמחה בני

 אל  של הלקוח כדי להגיע לתוצאות הנכונות במדינת המוצאבניסוח הסכמים ומכיר את המנטאליות

  . מעבר לים

                                                 

1
יורק ומתמחה בליווי -ניובישראל וסמך כעורך דין במו, )com.afiklaw.www ('ושות הינו שותף בכיר במשרד אפיק ד דורון אפיק"עו 

תואר מנהל עסקים  ואף מרצה בתחום במסגרת ןומימו, לרבות עסקאות מיזוג ורכישה, עסקאות בינלאומיות ופיננסיות, חברות

ד אפיק בוגר הכשרה של האיחוד האירופי ביישוב סכסוכים בינלאומיים "עו.   באוניברסיטה העברית בירושליםExecutive MBAה

  ).ור ובוררותגיש(מחוץ לכותלי בית המשפט 

   . מיזוגים ורכישות ודיני חברות, העוסק בין היתר במשפט המסחרי, ' עורך דין במשרד אפיק ושותו הינניב פרידהוףד י"עו

 בטרם קבלת כל החלטה בנושאים המתמחה בתחום זהאין בסקירה כללית זו משום ייעוץ משפטי כלשהו ומומלץ להיוועץ בעורך דין 

  .המתוארים בסקירה זו
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בשלאכיפהיכולתחוסרהינהבפניהניצבשהוא

כלאתלעשותהעירלרבהמאפשרותהחוק,מגבלות

רוחו.עלהעולה

דיונואבענייניפאנלים

בעליכלאתשמטרידבנושאעסקהמרכזיהפאנל

ורישויארנונהובנייה,תכנוןחוקהאירועים-וגניהאולמות

יו״רסגניתגמליאל,גילהח״כהשתתפהבפאנלעסקים.

והאוצרהפניםשרימוללפעולהתחייבהוהיאהכנסת,

הראשוןהצעדטייב.הצביעעליהןהבעיותבפתרון

הפנים,שרמולהארנונהבהסדרתטיפוליהיהלדבריה,

דיין,רותהדיןעורכיישבובפאנל,לצידהסערגדעון

גבע,כץ,ממשרדאיצקוביץמוטיהמקומי,השלטוןממרכז

ושות׳.בירןענתממשרדתמירודפנהושות׳איצקוביץ

ניצבשבפניהםהקשייםעלהצביעוהשוניםהדוברים

אינוהרשויותמולשמעמדואירועיםגןאואולםבעל

וביןבענףסדרלעשותשונותהצעותוהועלומוסדר

אולמותשבעלימנתעלהשוניםהממשלהמשרדי

והשקעתםהרשויותמחדליבשללעברייניםיהפכולא

לטמיון.תרד

ובשפהלשוןבחדותתארברוורמן,פרופ׳הבא,הדובר

אוזלתהמשק,שרוישבוהכלכליהמשבראתציורית

ובינונייםקטניםבעסקיםבטיפולהממשלהשלידה

ובראשמיסיםלהפחתתבדרךפתרונותכמהוהעלה

הציבור.כללעלדיווחחובתובראשונה

כותחתסיפקעבודה,דיניבאכיפתשעסקהבאהפאנל

האירועיםבאולמותהעובדיםנוערלבניחשובהובשורה

העסקתחוקתיקוןפיעלהארץ.בכלהאירועיםוגני

להעסיקיהיהניתןהכלכלה,משרדשמקדםנוערבני

השעהעדולאחצותעד81-61בגילאיםנוער,בני

חזיאתמולהודיעכךכה-עדשהיהכפי03:22

הכלכלהבמשרדעבודהחוקיאכיפתממחלקתאופיר

ועללכנסתבקרוביוגשהתיקוןאופיר,לדבריבכנס.

לשלוחולאלהסעהלהםלדאוג"דרשהמעסיקפיו

עסקיםורישויארנונהובנייה,תכנוןחוקהמרכזי-הפאנל

onnאפקטיב 1aשוכויתלקולינריההישראלי'
hostelco

גריןציפסמחןשיווק<.שבייפאורהתבורי

עמוד 2



ברוורמןאבישיהכנסתחברצביקהאורןאיציקט״בלאוהראשיהרבמנוריעקבהדיןעורךלביאעליזההכנסתחברת

ציבורית.בתחבורההביתהאותם

עליובאולמות,נוערבניהעסקתלגבינוסףתיקון

וחצי17בגילנוערבנילנוכחים-אופיראתמולהודיע

מביתשנשרואולגיוס,וממתיניםלימודיהםאתבסיימו

הקלהמבוגרים.כמוחצותאחריגםלעבודיוכלוהספר,

משירותאישורלהביאידרשולאנוערבנינוספת-

העובדבתיקלתייקחייביהיההמעסיקאבלהתעסוקה,

הצעיר.העובדשלרפואיואישורזהותתעודתצילום

התיקון,עלברכהGKHממשרדדולב,יעלעו״ד

נער״למהמינורי:הואכיסענהאולם

כאשרבלילה12אחרילעבודיכוללא

יצאולאעודבגילםנוערבניבלילה11ב-

נוערשבנייותרסובלמהבמועדון.לבלות

חלילהיהיוישתכרו,ברחובות,יסתובבו

לפנותב-וישובובתיגרותמעורבים

מעבעבודהנשארוהםשאםבעודבוקר,

בעלאתלקנוסיכולהמפקחחצותאחרי

₪.אלף20שלמנהליבקנסהאולם

כניסתואתלזרזלאופירקראהדולבעו״ד

עלאותולהרחיבוכןהשינוישללפועל

ובמסעדות.בקניוניםנוערבניעבודת

לפעוללאופירקראאךהתיקון,עלברךטייב,

להעסקתהמותרותהעבודהששעותלכך

באולמותשוניםבתפקידיםנוערבני

חצות.לשעתמעבראליורחבהאירועים

דורוןעו״דכאשרוגעשרעשהאולם

באוזניתארושות',אפיקממשרדאפיק,

זכויותארגוניחמישהשורדיםאיךהקהל

חלקואתמבקשמהםאחדשכליוצרים,

אתומסרידהמעסיקהזוסוגיהבנפרד.

מישלדבריהםמשוםהאולמות,בעלי

עלהיוצריםזכויותבגיןלשלםשאמור

התקליסנים,הםהמוזיקההשמעת

הנסלכיוםהחוקיהמצבבשלאך

זה,נושאעליהם.נופליםוהאחראיות

להעסיקימשיךבכנס,שהובהרכפי

הכנסת.אתוהןהמשפנובתיאתהן

החידושיםבסוגייתעסקהאחרוןהפאנל

ציפורתעו״דחלקנסלוובובכשרות

״אמונה״שלהמשפסיתהיועצתשימל,

הראשיתהרבנותנציגערומי,רצוןוהרב

שיבוץכגוןסוגיותאונו.קרייתשלוהרב

אירועיםבאולמותכשרותמשגיחות

אולמותובעליכשרותמשגיחיויחסי

הרשמיהחלקאתשסייםבפאנלנדונו

הצהרייםוארוחתאסייגהופעתלפני

העשירה.

צלמיםחתוכה,אילןהאירוע:צילום
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