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The Options Following the Last Option — On Divorce and Options / Gilad Bar-Ami, Adv."

Divorce, by its nature, is the last option in marriage, but what about (life and) options? How do we divide between the

spouses stock options that were granted/vested/exercised before/during or after the marriage?' Does a spouse have a right
to options that were granted to the other spouse before the marriage but vested or exercised during it? Likewise, does the
spouse have a right to options that were given during the marriage but vested or exercised thereafter? What is the proportion
of the right and how should such be valued — based on their value at the time of the divorce or based on the consideration
received upon their actual exercise, even if it occurs years after the divorce?

The Israeli Spousal Property Relations Law, 1973, generally stipulates that upon the dissolution of a marriage (or at an
earlier date to be determined by the Court as the "Separation Date" of the spouses), each spouse will be entitled to half of
the other's assets. Granting stock options to an employee serves as a benefit plan’. The employee receives options that can
be exercised after a certain period (vesting), at the end of which he is entitled to exercise the options to purchase the
company's shares (at a predetermined price), while the employee may enjoy a financial benefit in the value of the difference
between the price of the option and the share price at the time of exercise. Stock options can be used for various purposes,
(e.g. recognition for past achievements, incentivizing future achievements, or combination thereof). The purpose
determines whether the asset is one which both spouses have rights therein and the proportion of the spouse's rights therein.

In a case heard before the Tel Aviv Court in August 2007, stock options were granted before the marriage and few days
after the marriage the employer was acquired, which led to the immediate vesting of all the options. The Court held that
the spouse had no right to the options as they were given for work performed, primarily, before the marriage. This was
although, originally, a precondition for the vesting of the options was continued employment in the company.

In a case heard before the Kiryat Shmona Court in November 2021, it was found that stock options granted shortly before
the divorce and vested thereafter were granted for the employee's past and future performance. This analysis was based on
the fact that this was a veteran company and a senior employee who received more options that what he previously received
as a new employee and it was held that his spouse was entitled to half of the options vested during the marriage .

But what about the value of the options? As a rule, Israeli law prefers the principle of “clean separation” and the partition
of assets at the time of the divorce. However, when it comes to options that are not transferable or tradable on the stock
exchange, the implementation of this principle involves a number of difficulties, including the non-alienability, the
difficulty (especially in start-up companies) in evaluation, and the violation of the principle of equal opportunity that was
created during the marriage, as the value of the options at the time of the divorce may be negligible compared to the fact
that at the time of realization, and taking into account that the provision of the options constitutes 'compensation' for a low
salary, the result is that the employee's spouse is forced to make do with a low salary during marriage and is also prevented
from benefiting from the non-monitory 'compensation’. In that respect, in a case heard in the Lod Court in 2018, it was
found that due to the aforementioned reasons the options must be exercised in practice and the consideration must be
transferred to the spouse based on her proportion in the options.

In conclusion, determining the proportion of the spouse's rights in the options, as well as their value, is a complex issue that
also depends on the precise wording of the document regulating the grant of options’, and it is necessary to consult with an
attorney who is knowledgeable in the field before drafting or signing such an agreement and certainly in the case of a
domestic dispute in which such rights are involved, it is important to be accompanied not only by a domestic relations
lawyer but also by an attorney with experience in accompanying startup companies.

*Gilad Bar-Ami is senior lawyer at Afik & Co., Attorneys and Notaries (www.afiklaw.com), focusing primarily on commercial law, corporate law,
telecommunications law (transactions and regulation), international transactions and imports. For additional details: +972-3-6093609 or at the e-mail:
afiklaw@afiklaw.com
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Las opciones que siguen a la ultima opcion — Sobre el divorcio v las opciones / Gilad Bar-Ami, Adv.

El divorcio, por su naturaleza, es la ultima opcion en el matrimonio, pero ;qué pasa con las opciones (de la vida y) las
opciones? ;Coémo dividimos entre los conyuges las opciones sobre acciones que se otorgaron/adquirieron/ejercieron
antes/durante o después del matrimonio?' ¢ Tiene un conyuge derecho a las opciones que se le otorgaron al otro conyuge
antes del matrimonio, pero que se otorgaron o ejercieron durante el mismo? Del mismo modo, ¢tiene el conyuge derecho
a las opciones que se otorgaron durante el matrimonio pero que se otorgaron o ejercieron posteriormente? ;Cual es la
proporcion del derecho y como debe valorarse, en funcion de su valor en el momento del divorcio o de la contraprestacion
recibida en su ejercicio efectivo, aunque ocurra afios después del divorcio?

La Ley israeli de relaciones patrimoniales conyugales de 1973 estipula en general que, tras la disolucion de un matrimonio
(o en una fecha anterior que determine el tribunal como "fecha de separacion" de los conyuges), cada conyuge tendra
derecho a la mitad de los bienes del otro. Otorgar opciones sobre acciones a un empleado sirve como un plan de beneficios”.
El empleado recibe opciones que pueden ejercerse después de un cierto periodo (vesting), al final del cual tiene derecho a
ejercer las opciones de compra de las acciones de la empresa (a un precio predeterminado), mientras que el empleado puede
disfrutar de un beneficio financiero por el valor de la diferencia entre el precio de la opcién y el precio de la accion en el
momento del gjercicio. Las opciones sobre acciones se pueden utilizar para varios fines (por ejemplo, reconocimiento de
logros pasados, incentivo de logros futuros o combinacion de los mismos). La finalidad determina si el bien es uno sobre
el que ambos conyuges tienen derechos y la proporcion de los derechos del conyuge sobre el mismo.

En un caso examinado ante el Tribunal de Tel Aviv en agosto de 2007, se concedieron opciones sobre acciones antes del
matrimonio y, pocos dias después del matrimonio, se adquirié el empleador, lo que dio lugar a la adquisicion inmediata de
todas las opciones. El Tribunal sostuvo que el conyuge no tenia derecho a las opciones que se le habian dado por el trabajo
realizado, principalmente, antes del matrimonio. Ello fue aunque, en un principio, una condicion previa para la adquisicion
de las opciones era la continuidad del empleo en la empresa.

En un caso celebrado ante el Tribunal de Kiryat Shmona en noviembre de 2021, se determin6 que las opciones sobre
acciones concedidas poco antes del divorcio y adquiridas posteriormente se concedieron por el rendimiento pasado y futuro
del empleado. Este analisis se baso en el hecho de que se trataba de una empresa veterana y un empleado de alto rango que
recibia mas opciones que las que recibia anteriormente como nuevo empleado y se sostuvo que su conyuge tenia derecho a
la mitad de las opciones otorgadas durante el matrimonio.

Pero, ;qué pasa con el valor de las opciones? Por regla general, la legislacion israeli prefiere el principio de la "separacion
limpia" y la particion de los bienes en el momento del divorcio. Sin embargo, cuando se trata de opciones que no son
transferibles o negociables en la bolsa de valores, la implementacion de este principio implica una serie de dificultades,
incluida la inalienabilidad, la dificultad (especialmente en las empresas de nueva creacion) en la evaluacion y la violacion
del principio de igualdad de oportunidades que se cre6 durante el matrimonio, ya que el valor de las opciones en el momento
del divorcio puede ser insignificante en comparacion con el hecho de que en ese momento De esta manera, y teniendo en
cuenta que la provision de las opciones constituye una "compensacion" por un salario bajo, el resultado es que el conyuge
del trabajador se ve obligado a conformarse con un salario bajo durante el matrimonio y también se ve impedido de
beneficiarse de la "compensacion" no monitoria. A este respecto, en un asunto tramitado en el Tribunal de Lod en 2018,
se considero que, por las razones antes mencionadas, las opciones deben ejercerse en la practica y la contraprestacion debe
transferirse al conyuge en funcion de su proporcidn en las opciones.

En conclusion, la determinacion de la proporcion de los derechos del conyuge en las opciones, asi como su valor, es una
cuestion compleja que también depende de la redaccion precisa del documento que regula el otorgamiento de opciones®, y
es necesario consultar con un abogado conocedor de la materia antes de redactar o firmar un acuerdo de este tipo y, desde
luego, en el caso de una controversia doméstica en la que estén involucrados tales derechos, Es importante estar
acompaiiado no solo por un abogado de relaciones domésticas, sino también por un abogado con experiencia en el
acompafiamiento de empresas emergentes.

*Gilad Bar-Ami es abogado senior en Afik & Co., Abogados y Notarios (www.afiklaw.com), centrandose principalmente en derecho comercial,
derecho corporativo, derecho de las telecomunicaciones (transacciones y regulacion), transacciones internacionales e importaciones. Para mas detalles:

+972-3-6093609 o al correo electronico: afiklaw@afiklaw.com
! Ver Sobre opciones sobre acciones (de los empleados) y divorcios/ Itamar Hauser adv., publicado en Afik News 267 10.10.2018 - https://es.afiklaw.com/articles/a267

2 Ver Sobre las opciones para conceder opciones/Doron Afik, Esq., Publicado en Afik News 420 21.08.2024 - https:/es.afiklaw.com/articles/a420

3Consulte Entonces, ;cuales son mis opciones?/ Shelly Wilner, Adv., publicado en Afik News 421 04.09.2024 - https://es.afiklaw.com/articles/a421
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