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 * , עו"דעמי -גלעד בר /על אופציות וגירושין  -האופציות שאחרי האופציה האחרונה 

בין  כיצד נחלק האופציות עצמם?  )ו החיים(האופציה האחרונה בחיי הנישואין אך מה לגבי מטבעם, הם גירושים, 

האם לבן הזוג יש זכות באופציות    1? הנישואיןו/הבשילו/מומשו לפני/במהלך או אחרי  הוענקאופציות אשר    בני הזוג

זכות באופציות שניתנו במהלך הנישואים  לו ומנגד האם יש ? מומשו במהלכםאו  הבשילואך  שניתנו לפני הנישואין

שוויין  האם לפי    -   ן של האופציותכיצד יש לאמוד את שוויו  הזכות  שיעורמה  מומשו לאחריהם?  או    אך הבשילו

 ?הקרעשנים לאחר  אף ,עם מימושן בפועל  שתתקבלהתמורה מועד הקרע בין הצדדים או לפי ב

על ידי בית    שנקבע  אחרקובע, ככלל, כי עם התרת הנישואים )או במועד    1973-מון בין בני זוג, תשל"גחוק יחסי מ

הענקת אופציות לעובד יהיה כל אחד מבני הזוג זכאי למחצית מנכסי השני.   (  בין בני הזוג "הקרע  מועד"כהמשפט  

(,  )הבשלה  מסוימתלאחר תקופה    ניתנות למימוששהעובד מקבל אופציות      .2המעסיק  תאממשמשת כתוכנית הטבה  

 להנות כאשר העובד עשוי    ,מניות החברהל  )במחיר שנקבע מראש(אשר בסיומה הוא זכאי לממש את האופציות  

ניתנות לתכליות  אופציות    המניה במועד המימוש.    ובין מחירהאופציה  ההפרש בין מחיר    בשווימהטבה כספית  

ל  בעבר, תמריץ  הישגים  הוקרה על  כגון:  בעתידשונות  אם  בשתקבע  זו  היא  תכלית  ה.   או שילוב  הגעה להישגים 

 את שיעור זכויותיו של בן הזוג בו.  וכן שלשני בני הזוג יש בו זכויותבר בנכס מדו

מספר ימים לאחר ו אופציות לפני הנישואיןהוענקו , 20073באוגוסט   בפני בית המשפט בתל אביב כך, במקרה שנדון

כי אין לבת הזוג זכות באופציות   ,בית המשפט קבע  .  , מה שהוביל להבשלת כל האופציותהמעסיקהנרכשה    הנישואין

וזאת למרות שבמקור  טרם הנישואין  , ברובה המוחלט,ואלו ניתנו בעבור עבודה שבוצעה  הואיל תנאי להבשלת  , 

 20214במקרה שנדון בפני בית המשפט בקריית שמונה בנובמבר  להבדיל,     בחברה.    עבודההאופציות היה המשך  

הזוג  הקרע    זמן קצר טרםאופציות שניתנו  כי    ,נקבע בני  ביצועי  ,והבשילו לאחריובין  בעבור  בעבר  העובד    ניתנו 

  זכה לאופציות רבות יותר מאלו שקיבל כך שמדובר בחברה ותיקה ובעובד ותיק שהתבססה על הפרשנות  . ובעתיד

   .למחציתבת הזוג , ונקבע שעל חלק האופציות שהבשילו במקביל לחיי הנישואין זכאית כעובד חדש

במועד הקרע.    ,ככללאך מה באשר לשווי האופציות?   הנכסים  וחלוקת  החוק מבכר את עיקרון הפרידה הנקייה 

במספר קשיים וביניהם    כרוך, יישום עקרון זה  שכאשר מדובר באופציות שאינן עבירות או סחירות בבורסה  ,אלא

)וב הקושי  להעברתם,  האפשרות  שווי  (  סטרטאפבחברות    פרטהעדר  את  בעקרוו  המניותלהעריך  שוויון פגיעה  ן 

הנישואין   במהלך  שנוצר  הקרע  שכן,  ההזדמנויות  במועד  האופציות  להיות  שווי  שבמועד  עשוי  זה  מול  אל  זניח 

נאלץ להסתפק   העובדבן הזוג של  יוצא שהרי ש  ,המימוש ובשים לב לכך שמתן האופציות מהווה 'פיצוי' על שכר נמוך

בשל   נקבע  20185-נדון בבית המשפט בלוד בנמנע ממנו להנות מה'פיצוי'.  כך, במקרה ש  ובנוסף  נמוך בנישואין  בשכר

    תמורה בהתאם לחלקה באופציות. הולהעביר לבת הזוג את    המתין למימוש האופציות בפועל  כי יש ל  שיקולים אלה,

בניסוח המדויק   גם  תמותניה  מורכבת  ה סוגיהשווין, הינקביעת שיעור זכויות בן הזוג באופציות כמו גם  לסיכום,  

או  של הסכם כזה טרם ניסוח הבקיא בתחום  יןדרך  ויש להיוועץ עם עו 6האופציות  המסדיר את הענקתשל המסמך 

ובוודאי שבמקרה של סכסוך משפחתי בו מעורבות זכויות כאלה חשוב להיות מלווה לא רק בעורך דין   יוחתימה על

 .בעל ניסיון בליווי חברות סטרטאפדין מתחום המשפחה אלא גם בעורך 

 
בר * גלעד  )   עמי-עו"ד  ושות'  במשרד אפיק  בכיר  עו"ד  המשרדים  (  www.afiklaw.comהינו  מרשת  חלק  ) www.boksBOKS International-שהינו 

)international.com  בתחום החוזים, משפט מסחרי, דיני חברות, דיני תקשורת )עסקאות ורגולציה(, עסקאות בינלאומיות ויבוא.  אין בסקירה   מתמקדו
ים כללית זו משום ייעוץ משפטי כלשהו ומומלץ להיוועץ בעורך דין המתמחה בתחום זה בטרם קבלת כל החלטה בנושאים המתוארים בסקירה זו.  לפרט 

 . afiklaw@afiklaw.comו באמצעות הדואר האלקטרוני: , א6093609-03נוספים: 
  https://he.afiklaw.com/articles/a267 - 10.10.2018 267, פורסם באפיק משפטי עו"ד איתמר האוזר/על אופציות )לעובדים( וגירושים –  ראו 1
   https://he.afiklaw.com/articles/a420 - 21.08.2024 420עו"ד דורון אפיק, פורסם באפיק משפטי /על האופציות למתן אופציות -ראו  2

  https://he.afiklaw.com/caselaw/18015 - (12.08.2007) פלונית נ' אלמוני 17652/03תמש )ת"א(  3

  https://he.afiklaw.com/caselaw/13035 -( 17.11.2021) פלונית נ' פלוני 20-12-799תלהמ )ק"ש(  4

  https://he.afiklaw.com/caselaw/18014 - (13.09.2018) י. צ נ' ש. ס. צ 17-09-19796( עמש )מרכז 5
  https://he.afiklaw.com/articles/a421  - 04.09.2024 421פורסם באפיק משפטי  ,עו"ד שלי וילנר/אז מה האופציות שלי  –ראו   6
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The Options Following the Last Option – On Divorce and Options / Gilad Bar-Ami, Adv. * 

Divorce, by its nature, is the last option in marriage, but what about (life and) options? How do we divide between the 

spouses stock options that were granted/vested/exercised before/during or after the marriage?1  Does a spouse have a right 

to options that were granted to the other spouse before the marriage but vested or exercised during it?  Likewise, does the 

spouse have a right to options that were given during the marriage but vested or exercised thereafter?  What is the proportion 

of the right and how should such be valued – based on their value at the time of the divorce or based on the consideration 

received upon their actual exercise, even if it occurs years after the divorce?  

The Israeli Spousal Property Relations Law, 1973, generally stipulates that upon the dissolution of a marriage (or at an 

earlier date to be determined by the Court as the "Separation Date" of the spouses), each spouse will be entitled to half of 

the other's assets.  Granting stock options to an employee serves as a benefit plan2.  The employee receives options that can 

be exercised after a certain period (vesting), at the end of which he is entitled to exercise the options to purchase the 

company's shares (at a predetermined price), while the employee may enjoy a financial benefit in the value of the difference 

between the price of the option and the share price at the time of exercise.  Stock options can be used for various purposes, 

(e.g. recognition for past achievements, incentivizing future achievements, or combination thereof).  The purpose 

determines whether the asset is one which both spouses have rights therein and the proportion of the spouse's rights therein. 

In a case heard before the Tel Aviv Court in August 2007, stock options were granted before the marriage and few days 

after the marriage the employer was acquired, which led to the immediate vesting of all the options.  The Court held that 

the spouse had no right to the options as they were given for work performed, primarily, before the marriage.  This was 

although, originally, a precondition for the vesting of the options was continued employment in the company.   

In a case heard before the Kiryat Shmona Court in November 2021, it was found that stock options granted shortly before 

the divorce and vested thereafter were granted for the employee's past and future performance.  This analysis was based on 

the fact that this was a veteran company and a senior employee who received more options that what he previously received 

as a new employee and it was held that his spouse was entitled to half of the options vested during the marriage .   

But what about the value of the options?  As a rule, Israeli law prefers the principle of “clean separation” and the partition 

of assets at the time of the divorce.  However, when it comes to options that are not transferable or tradable on the stock 

exchange, the implementation of this principle involves a number of difficulties, including the non-alienability, the 

difficulty (especially in start-up companies) in evaluation, and the violation of the principle of equal opportunity that was 

created during the marriage, as the value of the options at the time of the divorce may be negligible compared to the fact 

that at the time of realization, and taking into account that the provision of the options constitutes 'compensation' for a low 

salary, the result is that the employee's spouse is forced to make do with a low salary during marriage and is also prevented 

from benefiting from the non-monitory 'compensation'.  In that respect, in a case heard in the Lod Court in 2018, it was 

found that due to the aforementioned reasons the options must be exercised in practice and the consideration must be 

transferred to the spouse based on her proportion in the options. 

In conclusion, determining the proportion of the spouse's rights in the options, as well as their value, is a complex issue that 

also depends on the precise wording of the document regulating the grant of options3, and it is necessary to consult with an 

attorney who is knowledgeable in the field before drafting or signing such an agreement and certainly in the case of a 

domestic dispute in which such rights are involved, it is important to be accompanied not only by a domestic relations 

lawyer but also by an attorney with experience in accompanying startup companies. 

 
*Gilad Bar-Ami is senior lawyer at Afik & Co., Attorneys and Notaries (www.afiklaw.com), focusing primarily on commercial law, corporate law, 
telecommunications law (transactions and regulation), international transactions and imports.    For additional details: +972-3-6093609 or at the e-mail: 
afiklaw@afiklaw.com 
1 See On (Employees) Stock Options and Divorces/ Itamar Hauser adv., Published in Afik News 267 10.10.2018 - https://www.afiklaw.com/articles/a267  

2 See On the options to grant options/Doron Afik, Esq., Published in Afik News 420 21.08.2024 - https://www.afiklaw.com/articles/a420  

3See So, what are my options?/ Shelly Wilner, Adv., Published in Afik News 421 04.09.2024 - https://www.afiklaw.com/articles/a421  
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Las opciones que siguen a la última opción – Sobre el divorcio y las opciones / Gilad Bar-Ami, Adv. * 

El divorcio, por su naturaleza, es la última opción en el matrimonio, pero ¿qué pasa con las opciones (de la vida y) las 

opciones? ¿Cómo dividimos entre los cónyuges las opciones sobre acciones que se otorgaron/adquirieron/ejercieron 

antes/durante o después del matrimonio?1  ¿Tiene un cónyuge derecho a las opciones que se le otorgaron al otro cónyuge 

antes del matrimonio, pero que se otorgaron o ejercieron durante el mismo?  Del mismo modo, ¿tiene el cónyuge derecho 

a las opciones que se otorgaron durante el matrimonio pero que se otorgaron o ejercieron posteriormente?  ¿Cuál es la 

proporción del derecho y cómo debe valorarse, en función de su valor en el momento del divorcio o de la contraprestación 

recibida en su ejercicio efectivo, aunque ocurra años después del divorcio?  

La Ley israelí de relaciones patrimoniales conyugales de 1973 estipula en general que, tras la disolución de un matrimonio 

(o en una fecha anterior que determine el tribunal como "fecha de separación" de los cónyuges), cada cónyuge tendrá 

derecho a la mitad de los bienes del otro.  Otorgar opciones sobre acciones a un empleado sirve como un plan de beneficios2.  

El empleado recibe opciones que pueden ejercerse después de un cierto período (vesting), al final del cual tiene derecho a 

ejercer las opciones de compra de las acciones de la empresa (a un precio predeterminado), mientras que el empleado puede 

disfrutar de un beneficio financiero por el valor de la diferencia entre el precio de la opción y el precio de la acción en el 

momento del ejercicio.  Las opciones sobre acciones se pueden utilizar para varios fines (por ejemplo, reconocimiento de 

logros pasados, incentivo de logros futuros o combinación de los mismos).  La finalidad determina si el bien es uno sobre 

el que ambos cónyuges tienen derechos y la proporción de los derechos del cónyuge sobre el mismo. 

En un caso examinado ante el Tribunal de Tel Aviv en agosto de 2007, se concedieron opciones sobre acciones antes del 

matrimonio y, pocos días después del matrimonio, se adquirió el empleador, lo que dio lugar a la adquisición inmediata de 

todas las opciones.  El Tribunal sostuvo que el cónyuge no tenía derecho a las opciones que se le habían dado por el trabajo 

realizado, principalmente, antes del matrimonio.  Ello fue aunque, en un principio, una condición previa para la adquisición 

de las opciones era la continuidad del empleo en la empresa.   

En un caso celebrado ante el Tribunal de Kiryat Shmona en noviembre de 2021, se determinó que las opciones sobre 

acciones concedidas poco antes del divorcio y adquiridas posteriormente se concedieron por el rendimiento pasado y futuro 

del empleado.  Este análisis se basó en el hecho de que se trataba de una empresa veterana y un empleado de alto rango que 

recibía más opciones que las que recibía anteriormente como nuevo empleado y se sostuvo que su cónyuge tenía derecho a 

la mitad de las opciones otorgadas durante el matrimonio.   

Pero, ¿qué pasa con el valor de las opciones?  Por regla general, la legislación israelí prefiere el principio de la "separación 

limpia" y la partición de los bienes en el momento del divorcio.  Sin embargo, cuando se trata de opciones que no son 

transferibles o negociables en la bolsa de valores, la implementación de este principio implica una serie de dificultades, 

incluida la inalienabilidad, la dificultad (especialmente en las empresas de nueva creación) en la evaluación y la violación 

del principio de igualdad de oportunidades que se creó durante el matrimonio, ya que el valor de las opciones en el momento 

del divorcio puede ser insignificante en comparación con el hecho de que en ese momento De esta manera, y teniendo en 

cuenta que la provisión de las opciones constituye una "compensación" por un salario bajo, el resultado es que el cónyuge 

del trabajador se ve obligado a conformarse con un salario bajo durante el matrimonio y también se ve impedido de 

beneficiarse de la "compensación" no monitoria.  A este respecto, en un asunto tramitado en el Tribunal de Lod en 2018, 

se consideró que, por las razones antes mencionadas, las opciones deben ejercerse en la práctica y la contraprestación debe 

transferirse al cónyuge en función de su proporción en las opciones. 

En conclusión, la determinación de la proporción de los derechos del cónyuge en las opciones, así como su valor, es una 

cuestión compleja que también depende de la redacción precisa del documento que regula el otorgamiento de opciones3, y 

es necesario consultar con un abogado conocedor de la materia antes de redactar o firmar un acuerdo de este tipo y, desde 

luego, en el caso de una controversia doméstica en la que estén involucrados tales derechos,  Es importante estar 

acompañado no solo por un abogado de relaciones domésticas, sino también por un abogado con experiencia en el 

acompañamiento de empresas emergentes. 

 
*Gilad Bar-Ami es abogado senior en Afik & Co., Abogados y Notarios (www.afiklaw.com), centrándose principalmente en derecho comercial, 
derecho corporativo, derecho de las telecomunicaciones (transacciones y regulación), transacciones internacionales e importaciones.  Para más detalles: 
+972-3-6093609 o al correo electrónico: afiklaw@afiklaw.com 
1 Ver Sobre opciones sobre acciones (de los empleados) y divorcios/ Itamar Hauser adv., publicado en Afik News 267 10.10.2018 - https://es.afiklaw.com/articles/a267 

2 Ver Sobre las opciones para conceder opciones/Doron Afik, Esq., Publicado en Afik News 420 21.08.2024 - https://es.afiklaw.com/articles/a420 

3Consulte Entonces, ¿cuáles son mis opciones?/ Shelly Wilner, Adv., publicado en Afik News 421 04.09.2024 - https://es.afiklaw.com/articles/a421 
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